
Transfer

Thema

Bewährte Konzepte und Instrumente, um Betriebe bei 
der Ausbildung zu beraten, wurden mit der Förderung 
der Transfer-Projekte des Programms „JOBSTARTER 
plus – für die Zukunft ausbilden“ bekannt gemacht – über 
die Ursprungsregion und/oder die Ursprungsbranche des 
Projekts hinaus.

Digitale Tools, kreative Beratungsansätze und innovative 
Veranstaltungsformate: Die Vielzahl der von den Pro-
jekten der 4. Förderrunde insbesondere für Klein- und 
Kleinstunternehmen (KKU) entwickelten Lösungsansät-
ze kann von weiteren Akteuren der beruflichen Bildung 
in Deutschland angewendet werden. Die Materialien 
und Konzepte sollen als Unterstützungsleistungen für 
Ausbildungsbetriebe dauerhaft zur Verfügung stehen 
und es ermöglichen, die regionalen Unterstützungs-
systeme für kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 
weiter zu entwickeln.

Ziele & Zielgruppen

•	 Erfolgreiche Instrumente und Konzepte für ein  
effektives Externes Ausbildungsmanagement 
(EXAM) wurden von den Transfer-Projekten über- 
regional und/oder branchenübergreifend verbreitet.

•	 Die Transfer-Projekte vermittelten ihre Projekter-
gebnisse aus der 4. Förderrunde „Gewinnung von 
Klein- und Kleinstunternehmen für Aus- 
bildung“ von JOBSTARTER plus und entwickelten  
zusätzliche Transfer-Aktivitäten.

•	 Mit der Transfer-Förderung wurden unter anderem 
analoge Aktivitäten in digitale, online verfügbare  
Versionen und Strukturen überführt, so dass diese von 
geeigneten Institutionen genutzt werden können.

•	 Ziel des Ergebnistransfers von erprobten Aktivitäten 
an die Akteure der beruflichen Bildung war es, die  
Beteiligung von KMU an der Ausbildung in be-
stimmten Regionen und/oder Branchen zu erhö-
hen.

•	 Durch den Transfer wurde die Wirksamkeit und  
Effektivität der bisherigen Förderung gesteigert – 
ohne die weitere Nutzung von Fördermitteln.  
Die Förderung wurde begleitend evaluiert..

Auf einen Blick

Projektförderung
Das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) förderte von 2021 bis 2023 
insgesamt elf Projekte zum Thema.  

Die ersten sechs Projekte der Transfer-Förderrunde 
endeten am 31.12.2022, weitere fünf Projekte 
endeten am 31.06.2023. Die Ergebnisse der 
Evaluation finden Sie auf jobstarter.de 

Alle Projekte unter jobstarter.de/projekte

jobstarter.de

http://jobstarter.de/projektlandkarte
https://www.jobstarter.de/index.html


Vorteile
Für Unternehmen
•	Effektive Beratung von KKU bei allen 
	 Fragen zur Ausbildung, durch erprobte 
	 Instrumente
• Hilfe bei der Deckung des Fachkräftebedarfs
•	 Erhöhung der Attraktivität des 
	 Unternehmens 

Für Jugendliche
•	 Erhöhung der Chancen, einen Ausbildungs-
	 platz zu finden

Für die Gesellschaft
•	 Stärkung der Wirtschaft durch 
	 Fachkräftesicherung 
•	 verringerte Jugendarbeitslosigkeit 
•	 geringere finanzielle Belastung  
	 durch Sozialausgaben
•	 Verbreitung bewährter Konzepte zur 
	 Gewinnung von Ausbildungsbetrieben

Fachinformationen/Veröffentlichungen

•	 Weitere Informationen jobstarter.de/transfer

•	 Die Transfer-Projekte wurden bereits im Rahmen 
der 4. Förderrunde von JOBSTARTER plus  
gefördert. Weitere Informationen finden Sie im 
Faktenblatt der 4. Förderrunde und im Aus- 
bildungsmanagement.

•	 Alle Informationen und Veröffentlichungen auf 
jobstarter.de und bmbf.de

 Kontakt
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)  
Arbeitsbereich 4.4 „Stärkung der Berufsbildung“
Robert-Schuman-Platz 3, 53175 Bonn  
Tel.: 0228 / 10 72 909, info@jobstarter.de

Das BMBF-Programm

JOBSTARTER plus- 
Aktivitäten zum Thema „Transfer“
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Katharina Kanschat, 
Leiterin des Arbeitsbereichs 4.4,
Tel.: 0221 / 10 72 024, kanschat@bibb.de
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