Mit Fachkraften in die Zukunft

Fachveranstaltung
am 25.10.2007
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Wachstum bzw. Rickgang der

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Baden-Wiirttemberg
zwischen 1999 und 2005 laut Beruf-Atlas des IAB

-13.563 I alle Berufe
Verwaltungs-, Biroberufe, Wirtschafts-/Sozialw. Berufe IInmmaaa 40,405
Sozial- und Erziehungsberufe, Seelsorger/innen I 27.621
Gesundheitsdienstberufe IS 24108
Technisch-naturwissenschaftliche Berufe D o.042
< Waren- und Dienstleistungskaufleute
Medien-, geisteswissenschatftlic|
Ordnungs- und Sicherheitsberufe M 1.367
-3521 Bergbauberufe
-1.984 @ Agrarberufe, griine Berufe
2676 Stein-, Keramik-,Glashersteller/-bearbeiter/innen
3932 Chemiearbeiter/, Kunststoffverarbeiter/innen
-4.434 Erndhrungsberufe
-9.236 I Papierhersteller, -verarbeiter/, Drucker/innen
-9.203 I Friseure/, Gastebetr./, Hauswirtsch./, Reiniger/in
-0.367 mmmmmmm  Metallberufe: Installations- und Metallbautechnik
-0.065 I Verke hrs- und Lagerberufe
-11.675 e Metallberufe: Metallerze ugung, -bearbeitung
-11.797 I Textil-, Leder- und Bekleidungsberufe
-13.203 e Elekiroberufe
-53.845 I Bau-, Bauneben- und Holzberufe

-40.000 -20.000 o} 20.000 40.000
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

in Baden-Wirttemberg 2005 laut Beruf-Atlas des I1AB

Verwalt-, Blroberuf, Wirtschafts-/Sozialwiss. Berufe

1 768597

< Waren- und Dienstleistungskaufleute | | 407 932>
Metallberufe: Installations- und Metallbautechnik [ ] 368.854
Technisch-naturwissenschaftliche Berufe | ] 322.934

< Verkehrs- und Lagerberufe

] 267.02:

Gesundheitsdienstberufe

Friseure/, Gastebetr/, Hauswirtsch/, Reiniger/innen
Sozial- und Erziehungsberufe, Seelsorger/innen
Bau-, Bauneben- und Holzberufe

Elektroberufe

Metallberufe: Metallerze ugung, -bearbeitung
Ernahrungsberufe

Chemiearbeiter/innen, Kunststoffverarbeiter/innen
Ordnungs- und Sicherheitsberufe
Papierhersteller, -verarbeiter/innen, Drucker/innen
Agrarberufe, grine Berufe

Medien-, geisteswiss. und kiinstlerische Berufe
Textil-, Leder- und Bekleidungsberufe

Stein-, Keramik-,Glashersteller/-bearbeiter/innen

Bergbauberufe

[ 221,154

] 17as02
[T 160.166
[ ] 156.690
[ 106.803
[ 95.796

[ 76.382

[ 55.312

[ 43.080

O sa.814

[ 35.271

[ 33.954
O 1e.673
0 1o.295

1.266
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Prognose der Absolvent/innen allgemein bildender

Schulen in Baden Wirttemberg

150.000

145.000 -

140.000

135.000

130.000 107

124
| wsee | 12
127,695

890

128.314
125.000

175

122586

120.000

119.475
115.000 - 116.744

1141181 19494
110.000 -

105.000 A

100.000

126,203

bis 2020

144275

124.070

Umstellung der
Gymnasien von
13 auf 12 Schuljahre
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Quelle : Statistisches Bundesamt Dezember 2004
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Entwicklung Ausbildungsstellen + Bewerber/innen 200

- 2007 in Baden — Wrttemberg - jeweils September
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Neu abgeschlossene Ausbildungsplatzvertrage 2007

Baden-Wdrttemberg

o |HK 45.115 (+ 9% gegenuber Vorjahr)
« HWK 20.665 (+ 6 %)

« Damitin der Summe rund 5.000 Vertrage mehr als im Vorjahr!

e Sonderprogramm des WM fir Altbewerber

« -2006: 5,6 Mio € fur 1.700 zuséatzliche Ausbildungsplatze

e« -2007 Zwischenstand: Antragsvolumen von 4,7 Mio € (1.400 Falle)
* Laufzeit noch bis 30. November

» Die Forderhthe betragt 6 mal monatliche Ausbildungsvergutung (ca 3.400 €)
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Ausbildungsmarkt in Baden-Wdurttemberg

Monatlicher Report

Baden-Wirttemberg Bund
Veranderung gegenuber
September Vorjahr September
2007 In Prozent absolut 2007
Ausbildungsstellen 67.717 + 11,4 + 6.903 516.422
Bewerber/innen 83.405 -6,4 -5.733 734.276
Unbesetzte Stellen 2.281 -10,3 - 261 18.359
Unversorgte 1.380 -69,6 - 3.166 29.102
Bewerber/innen
*Bewerber/innen mit
alternativem Verbleib
zum 30.09. 10.362

*Hierbei handelt es sich um Bewerber/innen, die bekundet haben, dass sie weiterhin einen Ausbildungsplatz bevorzugen!
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Ausbildungsstellen und Bewerber nach Berufsbereichen
in Baden-Wrttemberg - Stand: September 2007
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Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewer

ber nach

Berufsbereichen in Baden-Wirttemberg

)

Metallberufe 198 :
160 O unbesetzte Ausbildungsstellen
Elektroberufe - 89 B unversorgte Bewerber
Textilberufe 3 22
Ernahrungsberufe _ | 281
54
Bauberufe 245
106
Ubrige Fertigungberufe 6 65
h 29
Techn. Berufe 22
) ] 527
Waren-/ Dienstl.kaufl. 373
83
Verkehrsberufe
sberu 21
224
Org.,-/Verw.-/Buroberufe 278
. . 126
sonstige Dienstl.berufe 114
Korperpfl., HoGa 349
124
; 43
Sonstige 27
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Neues statistisches Verfahren ab Marz 2005 (DWH)

Gemeldete Bewerber/innen flr Berufsausbildungsstellen

nach Art der Erledigung in Baden-Wirttemberg - stand: jeweils September

Noch nicht vermittelte
Bewerber;
3.333;4%

2005

Sonstiger Verbleib;
10.543; 12%

Abeitsstelle/Abgabe
an die
Arbeitsvermittiung;
10.227; 11%

Einmiindung in
Ausbildung; 41.112;
46%

Noch nicht
vermittelte
Bewerber;
4.546; 5%

Berufsvorbereitende
MaRnahme;
3.684; 4%

Verbleib im
Schulsystem bzw.
Studium;
20.677;23%

2006

Sonstiger Verbleib;
20.110; 23%

Einmiindung in
| Ausbildung;
43.700; 48%

Arbeitsstelle/
Abgabe an die
Arbeitsvermittlung;

2.711; 3%

Berufsvorbereitende
MaRnahme;
5.092; 6%

Verbleib im
Schulsystem bzw.
Studium;

12.979; 15%

J/
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Bewerber nach Art des Verbleibs in Baden-

Wirttemberg stand: September 2007

UVB;
1.380;1,7%

Schule/ Studium/
Praktikum ;
15.576;18,7%

ohne Angabe eines
Verbleibs ;
16.157;19,4%

FordermaRnahmen ;
5.644;6,8%
dar. 3.228 in BvB

Gemeinnutzige/
soziale Dienste ;

945;1,1%
Einmindung/
Erwerbstéatigkeit ; Verbleib in
6.400;7,7%

Berufsausbildung ;
37.303;44,7%
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Veranderung Altbewerber/innen 2006 zu 2007

gemeldete Bewerber/innen unversorgte Bewerber/innen (UvB)*
Anteil
. Anteil UvB
. ) Altbewerber/innen . . )
insgesamt Altbewerber/innen . insgesamt Altbewerber/innen Altbewerber/innen
an Bewerber/innen .
. an UvB insgesamt
insgesamt
2003 81.860 32.608 39,8 1.295 732 56,5
2004 86.497 34.857 40,3 3.438 1.763 51,3
2005 89.576 36.503 40,8 3.333 1.496 44,9
2006 89.138 40.924 45,9 4.546 2.675 58,8
2007 83.405 39.074 46,8 1.380 694 50,3
Veranderung
2006 zu
2007 -6,4 -4,5 2,0 -69,6 -74,1 -14,5

* Bis 2006 wurde die Bezeichnung nicht vermittelte Bewerber (NVB) verwendet.

Quelle: DWH
Daten aus 2003/2004 wurden aus DWH gezogen und weisen leichte Abweichungen ggu. den 2003/2004 kommunizierten Werten aus Stada auf.
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Angebots- / Nachfrage Relation in den RD-Bezirken/Bu  ndeslandern:
auf 100 Bewerber kommen (...) Ausbildungsstellen

Stand: September 2007
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Angebots- / Nachfrage Relation in den Agenturen im R D-Bezirk Baden-Wirttemberg:
Auf 100 Bewerber kommen (...) Ausbildungsstellen
Stand: September 2007

In Stuttgart und Konstanz

gibt es eine positive
Angebots-/

Nachfragerelation.
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Bildungsangebote der 10 alten Bundesl ander im Vergleich

Zahl der 2004 gestarteten Ausbildungen je 1.000 Schulabganger/innen

Blau markiert: Position des Landes Baden-W(rttember g

| | | | | | |
betriebliche Ausbildungen ‘ ‘ I
| auRerbetriebliche Ausbildungen
I voll qualifizierende schulische Ausbildungen (2003)
| | | |
| schulisches Berufsgrundbildungsjahr (2003)
| schulisches Berufsvorbereitungsjahr (2003)
Berufsfachschule, die berufliche
| ‘ Grundbildung vermittelt (2003)
\ \
I berufsvorbereitende MaRnahmen der Arbeitsverwaltung
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. » Beraten
fir Berufsbildung Zukunft gestalten

Entwicklung des Bestandes von Jugendlichen in

EQJ-MalRnahmen seit Oktober 2006

3.000
—&—Industrie und Handel 2.648
—=—Handwerk 2.566 2471
—¢—Sonstige Branchen ’
2.500
1.965 1.859
2.000 - ’
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Auszug Anmerkung der Statistik-
Der Bestand wird erst nach Ablauf von 3 Monaten endgiiltig festgeschrieben.
Die Daten der letzten drei ausgewiesenen Monate beinhalten nur vorlaufige Werte.
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Entwicklung des Bestandes von Jugendlichen in EQJ - Mal3nahmen
- ab jeweils Oktober der Beratungsjahre 2005/2006/20 07

Auszug Anmerkung der Statistik-
Der Bestand wird erst nach Ablauf von 3 Monaten endgliltig festgeschrieben.
Die Daten der letzten drei ausgewiesenen Monate beinhalten nur vorlaufige Werte.
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Quelle: Statistik der BA - Intranet - Detaillierte Ubersichten

Der Bestand der EQJ —Teilnehmer/innen in
Baden-Wiurtt. nach Schulabschluss Juli 2006

36 4% 2%

@ ohne Schulabschluss

B Hauptschulabschluss
0O Mittlere Reife insgesamt 3.133 Teilnehmer

O Fachhochschulreife in EQJ
B Hochschulreife
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Modellrechnung zur kinftigen Nachfrage

nach Ausbildungsplatzen in Baden-Wirttemberg

i:E'TSd' Szenaro 3 Mollversorgung”

16 |

14 |

12 Varnante B: Zusatzbedarf 2012
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Statislsches Landesamt Saden-Wilrb=mberg 4307
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Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial
in Baden-Wirttemberg - Anteile der Betriebe in %

keine
Ausbildungsbe- ausbildende
rechtigung: 42% Betriebe: 28%

keine
t Ausbildung trotz

. o Ausbildungsliicke Ausbildungsbe-
Anteile der Betriebe in Prozent rechtigung: 30%

Quelle : IAB-Betriebspanel 2005 / IAW 2006
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Finanzierungsreform:

Wer nicht aushildet, soll zahlen!

alle Betriebe bendtigen ausgebildete
Fachkrafte

wir brauchen ein externes
Ausbildungsplatzmanagement

» kurzfristig Sofortprogramm zur
Schaffung zusatzlicher betrieblicher
Ausbildungsplatze aus Uberschuss
der Bundesanstalt flr Arbeit

» alle Betriebe sind an der Finanzierung
der Berufsausbildung zu beteiligen

» die Bedingungen sind in einem

REFDAN IST. WENN £5 BESSER WIRD. 8

Bundesgesetz, durch Tarifvertrage 2 sarmreen ... &
oder Branchenfonds zu regeln
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