
Projektziel: 

• Passgenaue Besetzung von 60 freien 
Ausbildungsplätzen in Unternehmen in und 
um den Pharma-Park Dessau

Zielregionen: 

� Pharmakant/ -in

� Pharmazeutisch-
kaufmännische/r 
Angestellte/r

� Pharmazeutisch-
technische/r Assistent/ -in

JOBSTARTER-Projekt

Zukunft „PHARMA“
01.03.2009 – 28.02.2012

Zielregionen: 

� Städte Dessau-Roßlau und Halle (Saale)
� Landkreise Anhalt-Bitterfeld und 

Saalekreis
� Agentur für Arbeit Halle und Dessau-

Roßlau (u. a. Köthen und Bernburg)

technische/r Assistent/ -in

� Produktionsfachkraft 
Chemie

� Chemikant/ -in



Aktivitäten und Ergebnisse

Projektvorstellung,
Diskussionsgrundlage für Zugangsvoraussetzungen 

und Anforderungen an künftige Azubis

Gespräche mit Schulleitern regionaler 
Berufsschulzentren 03/09

u. a. Kontaktaufnahme: Berufsschulzentrum 
„August von Parseval“ Bitterfeld-Wolfen

Überprüfung der Möglichkeit einer künftigen:

� theoretischen Ausbildung

Kontaktaufnahme und Abstimmung mit der 
Geschäftsführung des Bildungszentrums 

� praktischen Grundausbildung 

Podiumsdiskussion mit regionalen Vertretern
der Schulen, Wirtschaft und Politik am 12.03.2009,

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH

Geschäftsführung des Bildungszentrums 
Wolfen-Bitterfeld e. V.

am 07.04.09

� praktischen Grundausbildung 
für den Beruf Pharmakant/ -in 
in der Region (bzw. in Sachsen-Anhalt)

Initiierung eines Auftaktworkshops mit den Partnern
des JOBSTARTER-Projektnetzwerkes am 27.04.2009,

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH

• weiterer Netzwerkausbau und Schaffung von 
Kooperationsbeziehungen

• Gründung eines Arbeitskreises von Personal-
und Ausbildungsverantwortlichen 

1. gemeinsame Präsentation des
JOBSTARTER-Projektes Zukunft „Pharma“

zum „Tag der offenen Tür“ am 29.04.09
Ganztagsschule „An der Biethe“ in Dessau-Roßlau

Erhöhung des Bekanntheitsgrades der regionalen
Unternehmen der Pharmabranche sowie der im Projekt 

benannten Ausbildungsberufe



Plattform für Innovationen

• Bildung von Schülerarbeitsgruppen über den 

Projektzeitraum

• Mitwirkung bei der Informationsbeschaffung 
und –verarbeitung [u. a. ID, Schnuppertage 
in unterschiedlichen regionalen 
Unternehmen während der Ferien]

• Entwicklung einer Roadshow 
„Innovative Pharmaberufe“
für Schulen

→ Betriebsbesichtigungen ←

→ Organisation von Schülerpraktika

für interessierte Schüler ←

Initiierung eines Arbeitskreises
von Ausbildungs- und PersonalleiterInnen 

regionaler Unternehmen der Pharmabranche

• Entwicklung von Zusatzangeboten 

für und mit Auszubildenden der 
Pharmaunternehmen

• Erstellung einer Lern- und 

• Aufbau einer Website „Zukunft 
Pharma“ 

www.zukunft-pharma-dessau-rosslau.de

• Auszubildende gewinnen Schüler

Einbeziehung der Erfahrungen von 
Schülern und Auszubildenden 

Entwicklung einer Broschüre zum 
Berufemarketing von Pharmaberufen der 
Region

• Entwicklung eines Online-Eignungstests

Kommunikationsplattform
(Darstellung als Web 2.0-Elemente)

• verstärkte Informationsangebote für Eltern
[u. a. Elternabenden, Schulelternrat, 
Informationstage im IHK Bildungszentrum]

• Initiierung von 
Kooperationsbeziehungen 
zwischen regionalen Schulen 
und Pharmaunternehmen


