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Zielsetzung
• Situation
• Angebote
- an Unternehmen
- an Jugendliche

Zielsetzung des Projektes

• Integrative Effekte durch Engagement 
bei beruflicher Erstausbildung 
(Schwerpunkt: KMU)

• Integrative Effekte durch qualifizierte 
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• Integrative Effekte durch qualifizierte 
berufliche Ausbildung Jugendlicher

• Entwicklung und Besetzung von 140 
zus. Ausbildungsplätzen (100 / 40 )
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Ausgangssituation in Berlin

• Zunehmende Bedeutung von 
Unternehmen mit Migrationshintergrund

• „Ethnische Ökonomie“ ist eine der 
Wachstumsbranchen in Berlin
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Wachstumsbranchen in Berlin

• Trend zu Neugründungen

• Trend zu Konsolidierung und 
Professionalisierung von Unternehmen 
mit Migrationshintergrund
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Angebote an Unternehmen
• Betriebsbesuche
• Bereitstellung aller nötigen Informationen
• Erstellung aller notwendigen Unterlagen für die 

Beantragung einer Ausbildung 
• Vermittlung von passenden Auszubildenden
• Praktische Hilfen bei Einstieg und Durchführung 
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• Praktische Hilfen bei Einstieg und Durchführung 
der Ausbildung insbesondere in der 
Anlaufphase

• Planung der betrieblichen Ausbildung
• Klären von Berufs- und arbeitspädagogischen 

Fragen zur Ausbildung
• Enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen 

Kammern
• Persönliche Betreuung bei Betriebsbesuch 

durch Kammern
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Angebote an Jugendliche

• Aufsuchen der Jugendlichen in Schulen, 
Kultur-/Jugendzentren oder Vereinen

• Unterstützung bei der beruflichen 
Orientierung
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Orientierung

• Vermittlung

• Persönliche Begleitung der 
Jugendlichen bei Vorstellungs-
gesprächen

• Betreuung der Jugendlichen im Betrieb 
während der Anfangsphase


