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Aufgaben des Programmbereichs TOPTE

 Querschnittsfunktion fir die fachlichen Aspekte
- Verbundausbildung
- Ausbildungsnetzwerke

- regionale Potenzialanalysen

o Schnittstelle zwischen der Programmstelle JOBSTARTER beim
BIBB und den JOBSTARTER-Regionalbiiros

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Aufgaben des Programmbereichs

« erfolgreiche Arbeitsansatze bekannt machen (Sammlung und
Dokumentation 6ffentlich finanzierter, teilfinanzierter und
selbsttragender Ausbildungsstrukturen)

o Unterstutzung bei der Verstetigung dieser Anséatze in Kooperation
mit den Regionalblros

« Ansprechpartner und Servicezentrale fur Projekte und
Institutionen, die zu den Themen arbeiten (Erarbeitung von
Synopsen und Handreichungen)

 Planung/ Durchflihrung von Veranstaltungen

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Verbundausbildung LTPPTE
r‘ s Zusammenschluss mehrerer Lernorte,
T die gemeinsam und in Kooperation mit
B b d ey inderm

der Berufsschule eine(n) oder mehrere

Auszubildende aushilden.

FITIRERTTIRERED B

- Ausbildungskonsortium

B o |
1] o - Leitbetrieb mit Partnerbetrieben
"E'-"E'-T""ﬂ-?-i - Auftragsausbildung
= - Ausbildungsvereine
| s

Christoph Acker « JOBSTARTER
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LEA! - Logistik erweitert Ausbildung (Duisburg/ Disseldorf)

Der Verein bildet alle Berufe aus, die von Speditions- und
Logistikunternehmen — insbesondere im Ruhrgebiet — nachgefragt

werden.

Christoph Acker « JOBSTARTER
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LEA! - Logistik erweitert Ausbildung (Duisburg/ Disseldorf) O

Gegrindet im Mai 2004 u.a. vom Verband Spedition und Logistik

Nordrhein e.V. auf Initiative eines STARegio-Projektes.

- Vermittlung von Ausbildungspartnerschaften
- Ubernahme der organisatorischen Aufgaben
- bei Bedarf Abschluss der Ausbildungsvertrage

- Durchfihrung erganzender Uberbetrieblicher
Ausbildungsmallnahmen

- Sonderaktionen fur Auszubildende

Christoph Acker « JOBSTARTER
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LEA! — Logistik erweitert Ausbildung (Duisburg/ Dusseldorf) T wan

Die Ausbildung wird in der Regel in zwei oder drei Betrieben
parallel durchgefinhrt.

Die Auszubildenden erhalten Einblick in das gesamte Spektrum
der logistischen Dienstleistungen, z.B. LKW-Transporte, See- und
Luftfracht, Zollabwicklungen usw.

Erfolge:

2004 und 2005 konnten je rund 50 zusatzliche Ausbildungsplatze
gewonnen werden.

Weitere Informationen: www.lea-online.info

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Ausbildungsnetzwerke PR

Aufbau und Betreuunq reqgionaler, grenzregionaler und thematischer

Netzwerke
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 Generierung einer Ausbildungskultur S
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Christoph Acker « JOBSTARTER




AusbildungsNetzwerk Neue Energien

AusbildungsNetzwerk Neue Energien

dschaft:
Industriebetriebe, Hangwerksbetriebe,
Wirtschaftsforderungsgesellschaften,
Fachhochschulen, Politiker, Yereinigungen zur \
Férderung Neuer Energien und| Energieeffizienz

Strukturverbesserung | 27

STARegio
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Ausbildungsnetzwerke TPeaaastt

. + i gy Ausbildungsverbund
Aufbau und Betreuunqg regionaler, UG Ay;::::’;:::;;*?;::;zzw.

grenzregionaler
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Ausbildungsnetzwerke

Koordination und Moderation
der regional relevanten Akteure
durch

,Runde Tische",

, Regionale Blindnisse* ' B band

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Ausbildungsnetzwerke LT P

- Anpassung der Strategien an regionale Entwicklungen
- Planung gemeinsamer Aktionen

- Ausrichtung des Projektes auf Branchen/ Berufsbilder mit
regionalen Ausbildungspotenzialen

- Abstimmung der Betriebsansprache mit anderen
Akquisetatigkeiten in der Region

- Planung erganzender MalRnahmen, z.B. im Bereich der
Berufsvorbereitung

- Verstetigung des Projektansatzes in der Region

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Regionale Analysen LPPPT

Vorgeschaltete bzw. begleitende wissenschaftliche Analysen der

regionalen Ausbildungsplatz- und Branchenentwicklungspotenziale:

- regionale Wirtschaftsstrukturanalysen
- Prognosen

- Bedarfsanalysen bei Betrieben

Die Analysen sollen konzeptionell méglichst auf (dokumentierten)
Abstimmungsgesprachen mit regionalen Akteuren ful3en.

(Forderrichtlinien JOBSTARTER vom 24.11.2005)

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Regionale Analysen PP

Ziele:

- Handlungsanleitungen fir die Projektdurchfihrung
- Projektausrichtung (Branchen, Berufshilder)

- Grundlage fir die Betriebsansprache/ -beratung
- Handlungsanleitungen fir regionale Akteure

- Hinweise fur Forderstrategien des Bundes

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Regionale Analysen LT PP

,Das Ausbildungsplatzpotenzial von Unternehmensgriindungen im
Bergischen Land“ (STARegio), Bedarfsernebung durchgefihrt vom
Institut fur Grindungs- und Innovationsforschung der Bergischen
Universitat Wuppertal

 Ausbildungsneigung von Unternehmensgrindungen kann durch
gezielte Ansprache erhoht werden

« Erhebung flihrte zu 177 Kontaktgesprachen

 Es konnten unmittelbar 20 zusatzliche Ausbildungsplatze
gewonnen werden

Christoph Acker « JOBSTARTER



© Patrick SaBmannshausen : Ausbildungsplatze in jungen und neugegriindeten Unternehmen
Vortrag fiir den JOBSTARTER-Kongress, 19.-20. Januar 2006

Projekt-Partner eingebunden...
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Ausbilden jetzt Beraten

Erfolg braucht alle Zukunft gestalten
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Programmbereich Netzwerke & Verblnde

Ihre Ansprechpartner:

Christoph Acker Tanja Tschope
Tel.: 0228 — 107 2003 Tel.: 0228 — 107 1336
E-Mail: acker@bibb.de E-Mail: tschoepe@bibb.de

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Weitere Informationen ® v

Weitere Informationen finden Sie auf den Internetseiten

« www.bibb.de/jobstarter
« www.jobstarter.de

« www.staregio.de

« www.bmbf.de

« www.bibb.de

Zu Potenzialanalysen insbesondere

 Dokumentation Auftaktveranstaltung JOBSTARTER, Workshop 2
« Dokumentation Auftaktveranstaltung STARegio, Forum 4

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalbtiros 7o

Nord

Institut fur berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
(INBAS) GmbH, Hannover/ Hamburg

West
Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk (ZWH), Dlsseldorf
Ost
Gesellschaft zur Forderung der Bildungsforschung und
Qualifizierung (GEBIFO) GmbH, Berlin
Sud

Forschungsinstitut betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH, Ntrnberg

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalburos EPPPP

Brickenfunktion zwischen der zentralen Programmstelle im BIBB
und den Projekten und Ausbildungsinitiativen auf regionaler
Ebene

Zwei wesentliche Aufgabenbereiche:

 Unterstltzung der Programmdurchfihrung

« Regionale Programmbetreuung

Grundlage: europaweite Ausschreibung Ende 2005/ Anfang 2006

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalbiros

Unterstitzung der Programmdurchfihrunqg

Aufgaben u.a.

« Beratung des BMBF und des BIBB bei der Ausgestaltung
und Weiterentwicklung des Programms JOBSTARTER

 Unterstltzung bei der Auswahl der zu fordernden
regionalen Projekte

« Organisation, Durchfihrung und Dokumentation von
regionalen und forderrundeniibergreifenden
Fachveranstaltungen

 Identifizierung, Aufbereitung und Dokumentation von
transfergeeigneten Konzepten, Strategien und Modellen

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalblros TOPTE

Regionale Programmbetreuung

Aufgaben u.a.
« Antragsberatung
 Vor-Ort-Kontakt zu den Projekten
« Vor-Ort-Kontakt zu regionalen Akteuren
 regionale Moderation/ Mediation

e Initilerung und Unterstitzung von Branchennetzwerken

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalbiuros LTPPTE

Ost Neue Lander und Berlin
Gesellschaft zur Férderung der Bildungsforschung und
Qualifizierung (GEBIFO) GmbH, Berlin

Leitung: Prof. Dr. Glunter Albrecht
Team: Peter Albrecht

Gebifo GmbH

Geschaftsbereich Il

Regionalblro Ost

Hauptstr. 18

13127 Berlin
Tel.: 030 -3266 9191

E-Mail: Gebifo-Berlin@t-online.de

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalbiros

West NRW, Rheinland-Pfalz, Saarland
Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk
(ZWH), Dusseldorf

Leitung: Mark Sebastian Ptz
Team: Frau Kochanek

Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) e.V.
Sternwartstral3e 27-29

40223 Diusseldorf

Tel.: 0211 - 30 20 09 26

E-Mail: spuetz@zwh.de

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalbiuros LTPPTE

Sud Hessen, Bayern, Baden-Wirttemberg
Forschungsinstitut betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH,
Nurnberg

Leitung: Beate Zeller
Team: Willi Rimpker, Florian Neumann, Sabine Bescherer

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Obere Turnstral3e 8

90429 Nirnberg

Tel.: 0911 - 277 79 32

E-Mail: zeller.beate@f-bb.de

Christoph Acker « JOBSTARTER
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JOBSTARTER-Regionalbiuros T eaant

Nord
Institut far berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik (INBAS) GmbH, Hannover/ Hamburg

Leitung: Joachim Winter
Team: Frau Schinemann, Frau Borsdorf

INBAS GmbH, Bluro Hamburg

Kieler Straf3e 103

22769 Hamburg

Tel.: 040 - 85 50 64 92 E-Mail: jobstarter@inbas.com

INBAS GmbH, Bliro Niedersachsen

Frankenstral3e 4

31515 Wunstorf

Tel.: 05031 - 91 27 04 E-Mail: winter@inbas.com

Christoph Acker « JOBSTARTER
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !

Christoph Acker « JOBSTARTER



