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Informationen

uber die 1. Forderrunde

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER



Projekte der 1. FOorderrunde:

Aufteilung nach Landern

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER

Bayern
Baden-Wirttemberg
Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thuringen

J Fiir die Zukunft aushilden

5 Projekte
6 Projekte
2 Projekte
4 Projekte
1 Projekt

1 Projekt

1 Projekt

5 Projekte
3 Projekte
4 Projekte
1 Projekt

2 Projekte
8 Projekte
5 Projekte
O Projekte
4 Projekte



Projekte der 1. FOorderrunde: J
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Auswahl von Forderbausteinen

Potenzialanalyse (FB 1) 20 Projekte
Wissenschaftliche Begleitstudie (FB 2) 07 Projekte
Ausbildungsplatzentwicklung (FB 3) 31 Projekte
Passgenaue Vermittlung/Begleitung (FB 4) 41 Projekte
Verbundausbildung (FB 5) 22 Projekte
Kooperation schul. Bildungsgange/Betriebe (FB 6a) 03 Projekte
Unternehmen in Schulen (FB 6b) 13 Projekte
Thematische und regionale Netzwerke (FB 7) 22 Projekte
Regionale Ausbildungsmoderation (FB 8) 15 Projekte

Stiftungen fur berufliche Ausbildung (FB 9) 03 Projekte

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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Projekte der 1. FOorderrunde:

Was wollen Sie gemeinsam erreichen? _ —

Gemeinsame ZielgrofRe:

. rd. 3400 zusatzliche besetzte Ausbildungsplatze

. g rd. 65 Ausbildungsplatze

10 Projekte bis zu 30 Platze

20 Projekte zwischen 31 und 60 Platze
13 Projekte 61 bis 100 Platze

09 Projekte 101 bis 150 Platze

8 Projekte mit Zielgruppe Migrantenbetriebe: rd. 700 platze

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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Programmstruktur von JOBSTARTER

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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Interne Projektevaluation
In Jobstarter

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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Zielgefuhrt, empirisch basiert
Gesamtaaten
Regionalblros

im BIBB
Zahlungsanforderung, .. Statusbericht, Vor-Ort-Kontakt,
- Meldebogen, -
Zuwendungsbescheid, Daten Schlussbericht, ~ Konferenzen,
Zwischennachweis, Statistiléen Evaluationsworkshops, Moderation/Mediation
Vor-Ort-Kontakt Beratung

Verwendungsnachweis
Pro JeEt

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER




Definition des Aufgabenfeldes J
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Interne Projektevaluation

 Priufung von Zielerreichung, Effizienz und Effektivitat der
Projektdurchfihrung

»Entwicklung von Instrumenten
»Abstimmung der Instrumente
»Aufbau einer Projektdatenbank

« Zusammenfassung und Auswertung der Ergebnisse auf
der Ebene des Programms

»Datenanalysen

»Starken-Schwachen-Analysen

»Wirkungsanalysen

»Analyse von Kooperationsstrukturen (Netzwerkevaluation)
»ldentifikation von Good practice- Beispielen

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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Controlling / Administration

 Ansprechpartner flr Projekte / Beratung

 Administrative Verantwortung ftr die ordnungsgemalie
Umsetzung des Projekts

 Beratung und Unterstitzung des Projekts in der
administrativen Umsetzung

 Bearbeitung der Zahlungsanforderungen
 Bearbeitung der Zuwendungsbescheide
 Prifung von Zwischen- und Verwendungsnachweisen

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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« Erfassung von quantitativen Kennziffern
» Statistische Auswertungen

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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Projektbegleitung JOBSTARTER

 Fachliche Verantwortung ftr die ordnungsgemalie
Umsetzung des Projekts

 Verantwortung fur die interne Projektevaluation
 Auswertung der Status- und Schlussberichte

e Durchfihrung von Evaluationsworkshops
 Fachliche Bewertung der Aufstockungsantrage
 Transfer und Ergebnissicherung

 Fachveranstaltungen in Kooperation mit den
Regionalblros

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER
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Projektbetreuung Regionalburos

* Vor-Ort-Kontakt zu den Projekten und regionalen
Akteuren

 Unterstlutzung der Projekte
* Initilerung und Moderation von Netzwerken

 Kontakt zu den Landesministerien und zustandigen
Stellen

« Bewerbung des Programms in der Region
 Beratung von potenziellen Antragstellern

» Unterstitzung bei der Auswahl von Projekten durch
Einschatzung der Forderfahigkeit

Kornelia Raskopp, JOBSTARTER



