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JOBSTARTER - fur die Zukunft ausbilden

Ein neues BMBF-Ausbildungsstrukturprogramm

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat Ende 2005 ein
neues Forderprogramm gestartet. Dieses entwickelt funf bisherige Einzelpro-
gramme, darunter ,Regio-Kompetenz-Ausbildung’, inhaltlich weiter. Das Ziel be-
steht darin, durch innovative Ansatze in den Regionen betriebliche Ausbildung und
Qualifizierung als strukturelle Elemente zu starken und damit den spezifischen

Fachkraftebedarf zu sichern.

Das JOBSTARTER-Programm bietet
verschiedene Instrumente bzw. Forder-
bausteine zur Gewinnung zusatzlicher
betrieblicher Ausbildungsplitze an. Mit
neuen Ausbildungsverbiinden, -netzwer-
ken und externem Ausbildungsmanage-
ment soll das Engagement der kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) ge-
steigert bzw. sollen sie erstmalig fiir die
Ausbildung gewonnen werden. Durchge-
fihrt wird das Programm vom Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung (BIBB). Vier
iber das gesamte Bundesgebiet verteilte
JOBSTARTER-Regionalbiiros unterstiit-
zen die Bonner Programmstelle und ver-
folgen das Ziel, die Qualitit der Umset-
zung des Programms zu erhdhen. Dies
gilt sowohl fir die Ebene der geférderten
Projekte als auch fiir die Zusammenarbeit
von Akteurinnen und Akteuren.

JOBSTARTER - Regionalbiiro Ost
Die Gesellschaft zur Férderung von Bil-
dungsforschung und Qualifizierung
mbH (GEBIFO-Berlin) ist als aufleruni-
versitares Beratungs-, Forschungs- und
Transferinstitut im JOBSTARTER-Pro-
gramm fir die neuen Linder und Berlin
zustandig. Aufgaben des Regionalbiiros
liegen insbesondere in der Nutzung der
neuen Handlungsspielriume des novel-
lierten Berufsbildungsgesetzes, der Ein-
fihrung neuer bzw. neu geordneter Be-
rufe und der Berticksichtigung der demo-
grafischen Entwicklung. Vordringlich
wird die regionale Wirksamkeit von
JOBSTARTER-Projekten zur Sicherung
des Fachkriftebedarfs unterstiitzt. Zum
Aufgabengebiet gehort weiterhin die Be-
teiligung an der Weiterentwicklung, Ver-
stetigung und regionalen Biindelung der
Ausbildungsplatzinitiativen von Wirt-
schaftsverbinden, Kammern, Agenturen
fiir Arbeit, Kreisimtern und Kommunen.
Im Rahmen des Programmes JOBSTAR-
TER werden jahrlich Ausschreibungen
durchgefiihrt und im Bundesanzeiger
verdffentlicht. In der ersten Forderrunde
wurden bundesweit 52 Projekte in die
Forderung aufgenommen, davon 28 aus
den neuen Lindern. Vier dieser Projekte
haben ihren Schwerpunkt im Land Bran-
denburg.
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,Ausbildungsinitiative jazubi

Dieses JOBSTARTER-Projekt strebt die
Akquise von 20-30 Ausbildungsplitzen
in der Region Neuruppin und dem Land-
kreis Ostprignitz-Ruppin an. Ziel der
Initiative ist die frihzeitige Unterstiit-
zung junger Menschen ab Klasse 7/8 im
Berufsfindungsprozess. Das Projekt soll
Briicke zwischen Jugend/Schule, Verwal-
tung und Wirtschaft sein. In Kooperation
mit Regionalpolitikern,

Brandenburg mit Schwerpunkt auf Koo-
peration zwischen Schule und Wirtschaft.
Zur Umsetzung des Projektes werden
Unternehmen akquiriert und fiir das neue
Ausbildungsmodell gewonnen. Das Pro-
jekt wird in enger Kooperation mit Lehr-
kraften der Oberstufenzentren durchge-
fithrt, die auch Bestandteil des Projekt-
teams sind.

,WAS (Wirtschaft Arbeit Schule) —
gestaltet die Zukunft’

Das Projekt der WEQUA GmbH hat das
Ziel, in den Landkreisen Oberspreewald-
Lausitz und Elbe-Elster, in den Wachs-
tumsbranchen und in Kooperation mit
Schule und Wirtschaft 60 zusitzliche be-

den Schulen und mithilfe

~

der Wirtschaftsjunioren

soll ein funktionierendes Keratin Kroll

Ausbildungsinitiative jazubi
Trager: Stadt Neurupin,

Netzwerk aufgebaut und

begleitet werden, welches
die regionale Ausbil-
dungsmoderation sowie
die passgenaue Vermitt-

Fachkraftenachwuchs
Ostbrandenburg —
Grenzenlos ausbilden,
Tréger: IHK-Projektgesell.e
mbH Frankfurt (0.),
Hartmut Schéfer

\

A
Neuruppin\

J

lung und Begleitung der

Ausbildung verbessert.

JFachkriftenachwuchs
Ostbrandenburg —
Grenzenlos ausbilden®

| §
BAFF - Brandenburgischea
Ausbildungsmodell fir
Fachkréftesicherung, Trager:
Bildungswerk der Wirtschaft
Berlin u. Brandenburg e. V.,
Thomas Kratschmer )

°

Das Hauptziel des Pro-

jektes der IHK-Projekt-
gesellschaft mbH Frank-
furt (Oder) ist die Schaf-

Zukunft,

WAS (Wirtschaft Arbeit )
Schule) — gestaltet die

Trager: WEQUA GmbH,
Christiane Worrack Yy,

fung von 74 Ausbildungs-

v

pldtzen in der Region

Ostbrandenburg. Durch die Forderung
der Netzwerkarbeit im Bereich Dialog-
marketing und die Unterstlitzung bei der
Einfithrung der neuen Ausbildungsbe-
rufe ,Fachkraft fiir Dialogmarketing® und
,Kaufmann fiir Dialogmarketing® soll das
Projekt umgesetzt werden. Mithilfe von
Modellprojekten der Berufsorientierung
und durch Praxislernen im Qualifizie-
rungsCentrum der Wirtschaft GmbH in
Eisenhiittenstadt bzw. in kleinen und
mittleren Unternehmen geht es um die
Verbesserung der passgenauen Vermitt-
lung von Bewerbern.

SBIARTES

Das Projekt ,BAFF — Brandenburgisches
Ausbildungsmodell fiir Fachkriftesiche-
rung’ des Bildungswerkes der Wirtschaft
in Berlin und Brandenburg e. V. zielt auf
die Schaffung von ca. 48 bis 60 zusitz-
lichen Ausbildungsplitzen im Land

triebliche Ausbildungsplitze zu schaffen.
Nach intensiver Offentlichkeitsarbeit,
Sensibilisierung und Akquise von ausbil-
dungsbereiten Unternehmen erfolgt die
passgenaue Vermittlung in Ausbildungs-
betriebe in enger Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Unternehmen. Die
Schaffung eines Netzwerkes, in dem die
allgemeinbildenden Schulen und Unter-
nehmen vor Ort nachhaltige Strukturen
zur zukiinftigen Arbeit aufbauen werden,
ist Schwerpunkt der Zusammenarbeit. O
Peter Albrecht, GEBIFO-Berlin,
JOBSTARTER-Regionalbiiro Ost
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JOBSTARTER-Regionalbtiro Ost,
GEBIFO mbH, Geschaftsbereich I,
Hauptstrafie 18, 13127 Berlin;
Tel.: (0 30) 3266 91 91,

E-Mail: peter.albrecht@gebifo.de,
Internet: www.jobstarter.de




