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Verband des 
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Verkehrsgewerbes e.V.

Fahrermangel – Ausbildung zum Berufskraftfahrer

Situation in Baden-Württemberg
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Bestandsaufnahme

Arbeitskräftebeschaffung – woher?

Ausbildung zum Berufskraftfahrer?

Fahrermangel: Gründe / Entwicklungen

Lösungswege
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Zukünftig Mangel an Fahrern?

• Arbeitszeiten, Lenk- und Ruhezeiten

• Obligatorische Fahrerqualifikation

• Wegfall bisheriger Quellen 

• Kosten für den Berufseinstieg

• Demographische Entwicklung
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Situation am Arbeitsmarkt in Baden-Württemberg

Allgemein: - Hochlohnland

- Konkurrenzsituation

Industrie

Dienstleistung

- geringe Arbeitslosigkeit
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Kraftfahrer:  85.798 Kraftfahrzeugführer (Stand 6/2006)

Altersstruktur:

Unter 25 Jahre   /  25 – 35 Jahre / 35 – 50 Jahre /  über 50 Jahre

2.333 Fahrer    / 14.273 Fahrer  /  42.384 Fahrer  /   26.808 Fahrer

2,72 %          /     16,64 %        /      49,4 %      /    31,25 %

Kraftfahrer – Baden-Württemberg
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Arbeitsmarkt Arbeitsagentur

Osteuropa    Berufsausbildung

Lösungswege Arbeitskräftebeschaffung

Problem: Mentalitätswechsel bei Unternehmen erforderlich
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Arbeitsagenturen verzeichnen steigende Zahl offener   Stellen 
im Bereich Kraftfahrer

Zahl der (vermittelbaren) arbeitssuchenden Kraftfahrer zurück

Möglichkeiten der Qualifizierung bzw. Umschulung durch die 
Agenturen in Baden-Württemberg

Insbesondere WegeBau

Arbeitsmarkt – Agentur für Arbeit
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Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsort
Betrieb

Berufsschule

Fahrschule

berufspraktische Ausbildung

1–2 Tage/Woche oder 12 Wochen/Jahr 

Blockunterricht

Erwerb der Führerscheine Klasse C, CE

Besondere 
Anforderungen

Der Jugendliche muss geistig und körperlich geeignet sein, 

Fahrzeuge der Klassen C und CE führen zu können.

Prüfung Zwischenprüfung nach 18 Monaten

Abschlussprüfung am Ende der Ausbildung

Berufsausbildung – Berufskraftfahrer
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse Berufskraftfahrer

Berufskraftfahrerausbildung in Baden-Württemberg

2005 / 2006 / 2007

75 / 123 /          ca. 220

+  % 64 % + ca. 80 %
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- Ausbildungsberuf ist wenig bekannt

- Berufsbild scheint vielen nicht attraktiv

- Alternativen werden bevorzugt

- Lebensalter

- kaum Lehrstellen vorhanden

- Notwendigkeit wird verkannt

- Informationsdefizite bei den Betrieben

Berufsausbildung – Problemfelder
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- Wirtschaftsministerium 

Förderprogramm für zusätzliche Ausbildungsplätze

Förderprogramm Verbundausbildung

- Agentur für Arbeit

Einstiegsqualifizierung

- Verband des Württembergischen Verkehrsgewerbes e.V.

1000 Euro je Berufskraftfahrerauszubildenden

Fördermöglichkeiten - Berufskraftfahrerausbildung
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Ausbildung ist eine Investition in die Zukunft. 

Qualifizierte Mitarbeiter bilden die Basis des wirtschaftlichen 

Erfolges eines Unternehmens und tragen mit zur Sicherung 
der Marktposition bei. 

Verband des 
Württembergischen
Verkehrsgewerbes e.V.

Vielen Dank Für Ihre Aufmerksamkeit!


