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Herzlich willkommen zum Werkstattgespräch 

Jugendliche ohne 
Ausbildungsvertrag –
nicht nur ein Problem fehlender 
Lehrstellen



R
eg

io
na

lb
ür

o 
N

or
d

2

Freie Ausbildungsplätze - ausgewählte Meldungen

„Zu wenig Stellen und doch 
nicht alle besetzt“
IAB-Kurzbericht zur 

Betriebsbefragung 2004
„Nach der Lehrstellenlücke nun die 

‚Qualitätslücke‘?“
Auswertung der DIHK-Betriebsbefragung 2007

„Unbesetzte Ausbildungsstellen – Vorboten künftigen Fachkräftemangels?“
Gewerkschaftliche Stellungnahme zum Berufsbildungsbericht 2006
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Gründe für die Nichtbesetzung 
von Ausbildungsplätzen
(%-Sätze aus Unternehmensbefragung DIHK 2007; IAB-Kurzbericht 27, 2005)

Keine Bewerbungen (8 %)

Ausbildungsstellen wurden nicht angetreten (22,7 %)

Hauptgrund aus Sicht der Betriebe: keine bzw. zu wenige geeignete 
Bewerber/innen; Mangelnde Ausbildungsreife (68,4 %)

Attraktivität der Betriebe/der Ausbildung

andere Gründe (22,1 %)

Kündigung während der Probezeit durch Auszubildende (16,4 %)
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Ziele der Veranstaltung:

Die Problemlage unbesetzte Ausbildungsplätze –
unversorgte Bewerber/innen ist beschrieben, in Ansätzen 
analysiert und bewertet.

Kurzfristige Handlungsmöglichkeiten für JOBSTARTER-
Projekte sind zusammengetragen und Umsetzbarkeit hin 
überprüft.

Eckpunkte, Themen und Fragestellungen für die 
Folgekonferenz im November sind benannt.
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Nächste Schritte zur Weiterarbeit am Thema:

Kurzbericht für JOBSTARTER-Regional, Ausgabe Nr. 
4/2007

JOBSTARTER-Fachkonferenz 7. und 8. November in 
Gelsenkirchen

Schwerpunktthema für JOBSTARTER-Regional, Ausgabe 
Nr. 01/2008


