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Herzlich willkommen zum Werkstattgesprach

Jugendliche ohne

Ausbildungsvertrag —
nicht nur ein Problem fehlender

Lehrstellen
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Freie Ausbildungsplatze - ausgewahlte Meldungen Job tarter

Fiir die Zukunft ausbi Iden

,ZU wenig Stellen und doch
nicht alle besetzt”
IAB-Kurzbericht zur Nach der Lehrstellenliicke nun die

Betriebsbefragung 2004 R (i
Jns L ,Qualitatslicke‘?
Auswertung der DIHK-Betriebsbefragung 2007
e
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,unbesetzte Ausbildungsstellen — Vorboten kinftigen Fachkraftemangels?*
Gewerkschatftliche Stellungnahme zum Berufsbildungsbericht 2006
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Grunde fir die Nichtbesetzung 'job oo

VO n Aus bi Id u n gs plétze n Fiir die Zukunft ausbilden
(%-Satze aus Unternehmensbefragung DIHK 2007; IAB-Kurzbericht 27, 2005)

Hauptgrund aus Sicht der Betriebe: keine bzw. zu wenige geeignete
Bewerber/innen; Mangelnde Ausbildungsreife (68,4 %)

Kindigung wahrend der Probezeit durch Auszubildende (16,4 %)

Ausbildungsstellen wurden nicht angetreten (22,7 %)
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andere Grinde (22,1 %)

Keine Bewerbungen (8 %)

Attraktivitat der Betriebe/der Ausbildung

Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) ~ JudForsehung OPASCHEUNION  smee  undder Eurpiischen Unon-

EUROPAISCHE UNION ¥ Beraten <
N BAS Europdischer Sozialfonds ~ »Zsushgemshen  Curopdischer Sozialfonds

* ! H H Bundesministerium Bundesinstitut 3 Gefrdert aus Mittel n
Institut fr berufliche Bildung, w fir Bildung - for serureniaung BIBB- e et
und Forschung prosden  Dkdungu Aschung
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Fiir die Zukunft ausbilden

Ziele der Veranstaltung: _—

E Die Problemlage unbesetzte Ausbildungsplatze —
unversorgte Bewerber/innen ist beschrieben, in Ansatzen
analysiert und bewertet.

I Kurzfristige Handlungsmaoglichkeiten fur JOBSTARTER-
Projekte sind zusammengetragen und Umsetzbarkeit hin
Uberpruft.

I Eckpunkte, Themen und Fragestellungen flr die
Folgekonferenz im November sind benannt.

Q Institut fr berufliche Bildung, R | oot “ for serurebiaung B1BB
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) Wi Sateh EURDPAISCHE UNION ey
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Fiir die Zukunft ausbilden

: : iobstarte:

Nachste Schritte zur Weiterarbeit am Thema: e

E Kurzbericht fir JOBSTARTER-Regional, Ausgabe Nr.
4/2007
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P JOBSTARTER-Fachkonferenz 7. und 8. November In
Gelsenkirchen

B Schwerpunktthema fur JOBSTARTER-Regional, Ausgabe
Nr. 01/2008
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