
Beratungs- und Koordinierungsstelle für Ausbildung

JOBSTARTER-Projekt REGIONALE
Beratungs- und Koordinierungsstelle für Ausbildung

Volkshochschule Göttingen e.V.

Region: Südniedersachsen
Laufzeit: 01.04.07 – 31.03.09

Ziel:
Stärkung der regionalen Verantwortung für Ausbildung durch

• Förderung der Verbundausbildung

• Verbesserung Kooperation Wirtschaft – Schule

• Regionale Ausbildungsmoderation und –planung.
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STARegio-Projekt Vamos
VerbundAusbildungsMOdell Südniedersachsen

Aug. 04 – Juli 07

Notwendigkeit Netzwerkkooperation

• Betriebsinhaber und –inhaberinnen mit Migrationshintergrund (70%)
• ca. 70 % Ausbildungsplätze in der Gastronomie
• hohe Anzahl Ausbildungsplätze (289)
• Meist Erstausbilder (Unterstützungsbedarf)
• Einschränkung der zeitlichen und personellen Kapazitäten
• Nachhaltigkeit
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JOBSTARTER-Projekt REGIONALE
Beratungs- und Koordinierungsstelle für Ausbildung

Notwendigkeit Netzwerkkooperation

• Ausbildung im Verbund = besondere Anforderungen
• Mehrere Verbundpartner (diverse Bewerberprofile)
• Bereitschaft BewerberInnen für Ausbildung im Verbund
• Besondere Fähigkeiten der BewerberInnen (besondere 

Schlüsselqualifikationen)
• Einschränkung der zeitlichen und personellen Kapazitäten
• Nachhaltigkeit



Beratungs- und Koordinierungsstelle für Ausbildung

Kooperationspartner

im Arbeitsnetzwerk 

• Kammern

• Agentur für Arbeit

• Beschäftigungsförderung Göttingen (Arbeitsvermittlung Jugend)

• Landkreis Göttingen (Arbeitgeberservice)

• Landkreis Osterode (Jobcenter, Arbeitgeberservice)

• Bildungsträger Region

• Schulen (Schulsozialpädagogen)

• Berufsschulen (BGJ, BVJ) 

im erweiterten Netzwerk kommen dazu

• Wirtschaftsförderung

• Gewerkschaften

• Politik

• Arbeitgeberverband

• Kommunen
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Kooperation Kammern

Kammer
BewerberInnen

Ausbildungsabbrüche
Konkursfirmen

REGIONALE
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Kooperation Agentur für Arbeit

REGIONALE Meldung Ausbildungsplatz und
Anforderungsprofil Berufsberatung

AGENTUR

Projekt als 
Firma

AGENTURREGIONALE BewerberInnen

Vorauswahl

REGIONALE Meldung bei Besetzung AGENTUR
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Kooperation Beschäftigungsförderung, Landkreise Göttingen und 
Osterode

REGIONALE Meldung Ausbildungsplatz und
Anforderungsprofil 

Arbeitsvermittlung
Jugend/ Arbeitgeberservice

Mitteilung
Fallmanager

BewerberInnen

REGIONALE
BewerberInnen

Vorauswahl

REGIONALE
Praktikum / Besetzung
Kontaktvermittlung / Übernahme

Zuständige(r)
Fallmanager/in

Arbeitsvermittlung
Jugend/ Arbeitgeberservice

Arbeitsvermittlung
Jugend/ Arbeitgeberservice
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Schulsozialpädagogen

Kooperation Schulen

REGIONALE Meldung Ausbildungsplatz und
Anforderungsprofil 

Schulsozialpädagogen

Vorauswahl

REGIONALE BewerberInnen

Vorauswahl

REGIONALE
Praktikum / Besetzung
Kontaktvermittlung 

Schulsozialpädagogen
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Leiter/innen
BVB-Maßnahmen

Kooperation Bildungsträger

REGIONALE Meldung Ausbildungsplatz und
Anforderungsprofil 

Leiter/innen
BVB-Maßnahmen

Vorauswahl

REGIONALE
BewerberInnen

Vorauswahl

REGIONALE Praktikum / Besetzung
Kontaktvermittlung / Übernahme

Leiter/innen
BVB-Maßnahmen

Ausbildungswilige Firmen
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Interessierte 
Schüler/innen

Kooperation Berufsschulen

REGIONALE Vorstellung Ausbildungsplätze und
Anforderungsprofile

Berufsschulklassen
BVJ, BGJ

REGIONALE Bewerbungsunterlagen

Vorauswahl

REGIONALE
Praktikum = Kontaktvermittlung
Besetzung = Mitteilung

Zuständige
Klassenlehrer/innen
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Gründung
Netzwerk „Lehrstellenendspurt“
Koordination und Moderation über

REGIONALE
Teilnehmer:
• Kammern (IHK, HWK, LWK)
• Agentur für Arbeit 
• Beschäftigungsförderung Göttingen
• Landkreis Göttingen
• Landkreis Osterode
• ARGE Northeim

Aktivitäten:

• Regelmäßige Treffen 
• Austausch wichtiger Information
• Planung und Durchführung gemeinsamer Aktionen für Ausbildung

(aktuell: Ausbildungsabbrüche) 


