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JOBSTARTER Regionalbüro Ost

JOBSTARTER –
Für die Zukunft ausbilden
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Aufgaben des
Regionalbüro Ost

Peter Albrecht, GEBIFO-Berlin,
JOBSTARTER-Regionalbüro Ost

Magdeburg, 28.-29.04. 2009
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Ziele des BMBF-Ausbildungsstruktur-Programms:

Drei übergreifende Aspekte

– Qualitativ: Verbesserung der regionalen 

Ausbildungsstrukturen und Unterstützung ausbildungs-

unerfahrener Unternehmen
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– Quantitativ: Steigerung der Zahl der zusätzlichen 

betrieblichen Ausbildungsplätze

– Innovativ : Erprobung der neuen Flexibilitätsspielräume des 

BBiG, Optimierung der Lernortkooperation, bessere 

„Verzahnung“ von beruflicher Aus- und Weiterbildung
© G. / P. Albrecht / J. Bansen
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Programmstelle BIBB und Regionalbüros

Koordination

in zweifacher Hinsicht

auf der
• Programmebene
effektives Zusammenwirken  

GEBIFO – Berlin 

Mecklenburg-Vorpommern

INBAS Hamburg

Schleswig-
Holstein
Hamburg
Bremen 

NiedersachsenZWH Düsseldorf

Nordrhein-
Westfalen
Rheinland-
Pfalz
Saarland

R
eg

io
na

lb
ür

o 
O

st

effektives Zusammenwirken  
der Regionalbüros 

und der

• regionalen Ebene
Unterstützung der einzelnen 
JOBSTARTER-Projekte

Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg 
Berlin 
Sachsen-Anhalt
Thüringen         
Sachsen                                 

Saarland

BIBB Bonn

f-bb Nürnberg

Bayern 
Hessen
Baden-
Württemberg

© G. / P. Albrecht / J. Bansen



R
eg

io
na

lb
ür

o 
O

st
Das Bild kann nicht angezeigt werden. Dieser Computer verfügt möglicherweise über zu wenig Arbeitsspeicher, um das Bild zu öffnen, oder das Bild ist beschädigt. Starten Sie den Computer neu, und öffnen Sie dann erneut die Datei. Wenn weiterhin das rote x angezeigt wird, müssen Sie das Bild möglicherweise löschen und dann erneut einfügen.
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Bewilligte Projekte der 2., 3. und 4. Förderrunde
in den neuen Ländern (Stand: 06.03.09)
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Anzahl 
Projekte

2. FR

Anzahl 
Projekte

3. FR

Anzahl 
Projekte

4. FR

Berlin 2 2 4

Brandenburg 4 3 3

Mecklenburg-Vorpommern 9 4 3

Sachsen 9 8 2
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© J.B. / M.H. 

Sachsen 9 8 2

Sachsen-Anhalt 7 3 3

Thüringen 7 0 1

Summe 38 20 16

Zur Zeit aktive JOBSTARTER-
Projekte 74
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Stand der Akquise Dezember 2008 bundesweit

• Insgesamt konnten 31.778 Ausbildungsplätze 
akquiriert werden, von denen 3.391 schulische 
Ausbildungsplätze sind.

• 17.213 erfüllen das Kriterium der Zusätzlichkeit.
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• 17.213 erfüllen das Kriterium der Zusätzlichkeit.

• Von den Projekten besetzt werden konnten bisher 
20.436 Ausbildungsplätze. 

• Die Besetzungsquote liegt damit bei 65%.

© P.A. / M.H.
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Besetzung der vermittelten Lehrstellen 
laut Lehrstellen-Meldebögen

• 14% der Lehrstellen werden mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund 
und  

• 66% der Lehrstellen werden mit männlichen Jugendlichen besetzt.

Das Durchschnittsalter der vermittelten Jugendlichen beträgt 18,7 Jahre.

Von diesen haben 
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Von diesen haben 

• 52% einen Realschulabschluss 
• 32% einen Hauptschulabschluss
• 3% die Fachhochschulreife
• 9% die Hochschulreife und
• 4% keinen Abschluss.

© P.A. / M.H.
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Besetzung von betrieblichen 
Ausbildungsplätzen
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© P.A. 

Quelle: Matching-Die Besetzung von Ausbildungsplätzen,BIBB 2008, S. 10
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Die 10 am stärksten besetzten 
Ausbildungsberufe...

… im Rahmen von JOBSTARTER

1.   Verkäufer/in
2.   Kaufmann/frau für 

Bürokommunikation
3.   Mechatroniker/in

...im Berufsbildungsbericht 2008

1.   Kraftfahrzeugmechatroniker/in
2.   Kaufmann/frau im Einzelhandel
3.   Bürokaufmann/frau
4.   Industriekaufmann/frau
5.   Industriemechaniker/in
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4.   Zerspannungsmechaniker/in
5.   Industriemechaniker/in
6.   Kaufmann/frau im Einzelhandel
7.   Bürokaufmann/frau
8.   Koch/Köchin
9.   Friseur/in
10. Kaufmann/frau im Groß- und 
Außenhandel

6.   Koch/Köchin
7.   Medizinische/r 

Fachangestellte/r
8.   Friseur/in
9.   Kaufmann/frau im Groß- und 
Außenhandel
10. Verkäufer/in

© P.A. / M.H.
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West

740 .000
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150.000
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Schulabgänger 2005 bis 2020 in 
Deutschland
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Spitzen in 2011 und 2013 resultieren aus der 
Verkürzung der Schulzeit von 13 auf 12 Schuljahre.

Quelle: Statistisches Bundesamt, KMK, BIBB.© in Anlehnung an RD Magnus Milde, BMBF  
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Aufgaben

� (Vor-Ort-) Beratung der Projekte

� Konfliktmanagement in Absprache mit der Programmstelle

� Förderung des regionalen Erfahrungsaustausches 

� Unterstützung der ÖA von Projekten 

Aufgaben des Regionalbüros
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� Unterstützung der ÖA von Projekten 

Die Regionalbüros erhalten Einsicht in die Sachberichte zum Zwischen - und 
Verwendungsnachweis  und geben der Programmstelle Empfehlungen b ei 
Aufstockungsanträgen.

© W. Müller-Tamke/ BIBB



R
eg

io
na

lb
ür

o 
O

st

Regionaler Erfahrungsaustausch

• 3 regionale und förderrundenübergreifende Treffen pro Jahr
• und Land

• Thematische Veranstaltungen
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• Regionale Ausbildungsmessen

• Bsp.: Schweriner JOBSTARTER-Forum

© P. Albrecht  
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Thematische Schwerpunkte

•Netzwerkmanagement und Regionalentwicklung

•Demografie und Fachkräftesicherung

•Zusatzqualifikationen

•Duale Studiengänge 
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•Duale Studiengänge 

•Hauswirtschaft

•Ausbildende Fachkräfte – AEVO – Berufspädagoge (IHK)

•Erneuerbare Energie / Umwelttechnik

© P. Albrecht  
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Ausbildungsstrukturprogramm
JOBSTARTER

Ausbildungsinitiative
„Umwelt schafft Perspektiven“

Bundesweite „Vernetzung der Netze“ 
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© G./ P. Albrecht   



R
eg

io
na

lb
ür

o 
O

st

Höhepunkt 2008

Bundesweite JOBSTARTER-Konferenz

„Erneuerbare Energien – Fachkräfte für die Zukunft“

03. / 04. September 2008 im Schweriner Schloss

Aktivitäten im Bereich „Erneuerbare 
Energien/Umwelttechnik“
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2009 werden 4 thematische Workshops durchgeführt.
Themen:
- Energieeffizientes Bauen
- Umwelttechnische Berufe
- Energieeffizienz im Handwerk 
- Bildung für nachhaltige Entwicklung

© P. Albrecht  
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Das Regionalbüro Ost –
Ansprechpartner für die neuen Länder und Berlin

Wir …

informieren über das JOBSTARTER-Programm

sprechen über Ihre Projektidee

diskutieren Ihre Projektskizze

Fazit
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diskutieren Ihre Projektskizze

beraten bewilligte Projekte 

erteilen Auskünfte zu bewilligten JOBSTARTER-Projekten

moderieren Beratungen der JOBSTARTER-Projekte auf Landesebene

entwickeln und fördern Good Practice-Beispiele 

unterstützen PR-Aktivitäten
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Kontakt

JOBSTARTER - Regionalbüro Ost

Gesellschaft zur Förderung 
von Bildungsforschung und 
Qualifizierung (GEBIFO) mbH, 

www.jobstarter.dewww.jobstarter.de
www.jobstarter.dewww.jobstarter.de
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Geschäftsbereich II 

Hauptstr. 18, 13127 Berlin 
Telefonnummer: 030 / 32 66 91 91 

© G. / P. Albrecht / J. Bansen


