
Chancen für Betreibe – Chancen für junge Eltern: 
Ausbildung in Teilzeitform

JOBSTARTER-Fachkonferenz Bonn
2. und 3. November 2009

Workshop 3: 
Teilzeitberufsausbildung braucht passfähige Angebote  der 
Berufsschule



BERUFSSCHULE UND TEILZEITAUSBILDUNG

Ausbildungsbeginn 1.3. – 30.9. � Sommerprüfung

Ausbildungsbeginn 1.10. – 28.2. � Winterprüfung

Klassenbildung immer zum 1.8. eines jeden Jahres



regulärer 
Einstieg mit 
Verlängerung

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul
Zeug-
nisse

1. Ausb.-Jahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Ausb.-Jahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2. Ausb.-Jahr 13 14 
ZP

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

2. Ausb.-Jahr 13 14ZP 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

3. Ausb.-Jahr 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
PV

34 
AP

35 
AP

3. Ausb.-Jahr 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
PV

34 35 36

? Neue Klasse 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
PV

34 35

4. Ausb.-Jahr 37 38 39 40 41 
AP

42 
AP



Späterer 
Einstieg ohne

Verlängerung

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul
Zeug-
nisse

1. Ausb.-Jahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Ausb.-Jahr 1 2 3 4 5 6

2. Ausb.-Jahr 13 14 
ZP

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

2. Ausb.-Jahr 7 8 9 10 11 12 13 14 
ZP

15 16 17 18

3. Ausb.-Jahr 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
PV

34 
AP

35 
AP

36

3. Ausb.-Jahr 19 20 21 22 23 24 25 26 27 
PV

28 29 30

? Neue Klasse 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
PV

34 35

3. Ausb.-Jahr 31 32 33 34 
AP

25 36 
AP 



Späterer 
Einstieg mit

Verlängerung

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul
Zeug-
nisse

1. Ausb.-Jahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Ausb.-Jahr 1 2 3 4 5 6

1. Ausb.-Jahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2. Ausb.-Jahr 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 182. Ausb.-Jahr 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

2. Ausb.-Jahr 13 14 
ZP

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

3. Ausb.-Jahr 19 20 
ZP

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

3 Ausb.-Jahr 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
PV

34 
AP

35 
AP

4. Ausb.-Jahr 31 32 33 34 35 36 37 38 39 
PV

40 41



Schlechte Chancen für Aufnahme einer TZA:

-Berufsschule im Blockunterricht
(z.B. Verwaltungsfachangestellte, (z.B. Verwaltungsfachangestellte, 
Sozialversicherungsfachangestellte)

-Kranken- und Pflegeberufe
(Stundenzahl ist vorgeschrieben) 



Fazit:

� Um eine optimale theoretische Ausbildung zu gewährleisten,      
müssten die Berufsschulen einem individuellen Einstieg gerecht 
werden. 
� Bei antizyklischem Ausbildungsverlauf entsprechen die 
Zeugniszensuren nicht immer der objektiven Leistungsstärke der Zeugniszensuren nicht immer der objektiven Leistungsstärke der 
Auszubildenden.
� Des Weiteren hängt die Rücksichtnahme auf die Organisation 
der Kinderbetreuung stark vom individuellen Verständnis des 
jeweiligen Lehrers ab.

�Hilfreich wirkt hier die Unterstützung durch die Beratungsstelle!



Infos im Netz 

www.beratungsstelle-teilzeitausbildung.de


