HP — Das Unternehmen

- Hauptsitz in Palo Alto, Kalifornien
- CEO: Mark Hurd

- Drei Geschaftsbereiche:
Technology Solutions Group (TSG)
- Imaging and Printing (IPG)
- Personal Systems Group (PSG)

- Umsatz im Geschaftsjahr 2006:
91,7 Mrd. US-Dollar

« mehr als 156.000 Mitarbeiter in Uber
170 Landern




Unser Angebot

HP vereinfacht den Umgang mit
Technologien - fir Privatkunden bis
hin zu den gro3ten Unternehmen.

Mit einem Angebot, das die Bereiche
Drucken, Personal Computing, Software,
Services und IT-Infrastruktur umfasst,
gehort HP zu den weltweit grof3ten
IT-Unternehmen

Weitere Informationen zum
Unternehmen (NYSE, Nasdaq: HPQ)
und zu den Produkten finden Sie unter
www.hp.com/de.

Standorte

(J 12 Geschaftsstellen
@ Solution Factory

und weitere zahlreiche
Standorte

Mitarbeiter

> 9100 Mitarbeiter

: Herrenberg Munchen/Dornach
- (Gultstein)




HP Ausbildung

Ausbildungsstandorte:

4 Hauptstandorte (ausbilderinnen vor ort)

4 Zweigstellen

@ 128 Auszubildende

- JFrankfurt am Main
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Ausbildungsberufe

- Fachinformatiker/in fiir Systemintegration
- IT Systemkauffrau/mann

- Kauffrau/mann fur Burokommunikation

Berufsakademie Studium

- Bachelor of Science Angewandte Informatik
- Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik, IT Service Management 60,2% mannlich
- Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieur, Facility Management * ‘

39,8% weiblich (ﬁﬁ]

. invent
* keine neuen Stellen




42 Jahre HP Ausbildung in Deutschland

1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 heute

BA-Studium

inven:

Beispiele fur Tatigkeiten bei HP nach einer Ausbildung oder
einem BA-Studium:

» Entwicklung von Software und
Systemen
» Marketing und Vertrieb
» Verwaltung und Rechnungswesen
« Kunden - und
Anwendungsunterstitzung
 Projekte fir Kunden
und interne Bereiche
* Eigentlich .....
in allen Bereichen der Firmal!




Die drei Saulen der Ausbildung bei HP

Methodenwissen Personlichkeit

« Eigenstandig durchgefuhrte e HP-Fuhrungsstil

Projekte e Seminare zur personlichen
* Betriebseinsatze und Team Entwicklung
*Seminare und Workshops o I?rojektarbeit in der Gruppe
*Ubertragen von
Verantwortung

« Internationale Ausrichtung
Auslandsaufenthalt /
Auslandserfahrung




