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Was tun wenn Fachkräfte gehen?
Ausbildung in strukturschwachen Regionen

Beate Zeller, JOBSTARTER-Regionalbüro Süd 
im Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

JOBSTARTER-Tagung: „Ausbildungsplätze schaffen und regionale 
Strukturen entwickeln – das BMBF-Programm JOBSTARTER“
am 12. Dezember 2007 in Nürnberg
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Gliederung

�Externes Ausbildungsmanagement

�Welche Erwartungen haben Betriebe?
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Externes Ausbildungsmanagement 
Angebote

• Unterstützung in administrativen 
Fragen 

• Unterstützung bei der Planung und 
Umsetzung von Ausbildungssequenzen

• Vermittlung überfachlicher 
Kompetenzen

• Unterstützung bei der Umsetzung von 
Ausbildungsneuerungen z.B. neue 
Prüfungsformen 

• Management von 
Ausbildungsverbünden

• ……

• Analyse des Fachkräfte- und 
Personalbedarfs

• Auswahl passender Ausbildungsberufe
• Unterstützung bei der 

Bewerberauswahl
• Ausbildungsmarketing

- Berufsinformation in Schulen
- Betriebspraktika für Schüler und

Lehrer
- Branchenkampagnen
- …..

Während der AusbildungVor der Ausbildung
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• Imagekampagnen
• Berufsbezogene Informationen in Schulen
• Berufsbezogene Projekttage
• Berufsbezogenes Marketing auf Messen

Branchenspezifische Angebote

• Entwicklung von Anforderungsprofilen
• Entwicklung von Bewerberprofilen
• Assessments
• Unternehmen in Schulen
• Vermittlung von Praktika
• Organisation von Betriebsbesichtigungen

Unternehmensspezifische Angebote 

Wie kann bei der Bewerberauswahl und bei 
der Stellenbesetzung unterstützt werden?
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Formen der externen Unterstützung von 
Betrieben

© f-bb gGmbH

Stufe 1 Allgemeine Informationen bereit stellen, z. B. im Internet

Stufe 2 Beratung, z. B. in Einzelgesprächen oder durc h Netzwerke

Stufe 3 Bei der Durchf ührung unterst ützen und mitwirke n

Stufe 4 Die Durchf ührung übernehmen

Die Durchf ührung übernehmen und gleichzeitiger Know -
How-Transfer an die Mitarbeiter des UnternehmensStufe 5
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Unternehmensbefragung 

zum Externen Ausbildungsmanagement

Rahmendaten der Befragung

• Standardisierte bundesweite Befragung

• Befragt wurden 553 Unternehmen unterschiedlicher Größe und aus
unterschiedlichen Branchen

� in schriftlicher Form in Bayern: 196 Unternehmen 

� in telefonischer Form bundesweit: 357 Unternehmen
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Alle Betriebe Großbetriebe Kleinbetriebe Metall und
Elektro

Dienstleistung Handwerk Aktuell
Ausbildung

Aktuell keine
Ausbildung

Informieren Beraten und Vernetzen Mitwirken Übernehmen Übernehmen und Anleiten

Wie bewerten Betriebe Angebote zum 
Ausbildungsmarketing?
Ergebnisse einer Unternehmensbefragung


