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JOBSTARTER —
Fur die Zukunft ausbilden
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Perspektivische Fachkréaftesicherung. vs;
Fachkraftemangel in den neuenLandern®

Prof. Dr. Gunter Albrecht, Peter Albrecht, GEBIFO-Berlin,
JOBSTARTER-Regionalbiro Ost
Nurnberg, 12.12.2007
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Zur Rolle der JOBSTARTER - Regionalbiiros
aus Sicht

e der Programmdurchftihrung

» des Projektmanagements

Regionalbiiro Ost

» der Programmbetreuung
o der Ausbildungsnetzwerke
» der Ausbhildungschancen — Visionen

e des Services und Transfers

© G. Albrecht / A. Rakowski
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Verstandnis von Ausbildungsnetzwerken

]Fdeft shilden

Ausbildungsnetzwerke

Ausbildungsnetzwerke sind lockere, flexible Zusammenschliisse,
Arrangements von unterschiedlichen individuellen oder
organisationalen Akteuren im Interesse einer regionalen
Zusammenarbeit bei der beruflichen Ausbildung.
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Die Interaktion der Akteure, die'Netzwerkstrukturen und
Netzwerkdimensionen werden immer spezifisch sein und bedtrfen
eines gegenseitigen Grundverstandnisses und-eines Mindestmalies
von allgemein akzeptierten Vereinbarungen.
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Funktion von Ausbildungsnetzwerken

]Fdeft shilden

Ausbildungsnetzwerke —

Ausblldungsnetzwerke beS|tzen eine Doppelfunktlon

einerseits haben S|e eine stab|I|S|erende erkung auf die
betrlebllche Ausbﬂdungskultur - ' ,

und anderselts sind’ sie in der Reglon vielfach Anregung

Ausgangspunkt bzw Vorbild fur dle Schaffung zusatzllcher
betrlebllcherAusblldungsplatze |

Regionalbiiro Ost

Thematlsche Ausblldungsnetzwerke konnen dabel reglonal und
grenzreglonal u.a. den Prozess der Implementlerung neuer
Ausblldungsberufe unterstutzen
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Ausbildungsnetzwerke als Katalysatoren

) Regiokom - Microsoft Internet Explorer
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Narton Antivirus. ) ~

NETZWERK MECHATRON

Atduelle Termine und
Infos:
Regonale und
iibetregionsle Treffg
Kooperation im
Mechatronik-Netzvg
b

Wizhlen Sie dan
gew Insshien Netwark-
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Linkliste

Ausbildungs-
Netzwerk
Mechatronik

Peter Albrecht (Hrsg)

Publikationen

NETZWERKE

IT-Bildungs
Netzwerk

EL-Kaoperation konl
IHK-Bilciungs zertr

Schwerin - Erfabirun
austausch zur Einfl|

der Mechatroniker-
aushildung in Polen

Start

&
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Bewilligte Projekte der 1. und 2. Férderrunde 3 IQEZ?}QLEET

Anzahl Anzahl eingereichte
Projekte |Projekte |Antrage
1.FR 2.FR 3.FR

Berlin

Brandenburg
10 12
11 14

Mecklenburg-Vorpommern

Regionalbiiro Ost

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Thiringen

O IN 01l o0 N

Summe 2 47 72

Gesamtsumme 75
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10 Leitlinien - Reform der beruflichen Bildung job
Innovationskreis, 16.07.2007

1. Mehr Schulabschliisse erreichen - Ausbildungsreife verbessern

2. Ausbildungsvorbereitung flr Benachteiligte optimieren -
Forderstrukturen neu ordnen

3. Ubergange optimieren - Wege in betriebliche Ausbildung sichern
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4. Berufsprinzip starken - Flexibilisierung der beruflichen Bildung
vorantreiben

5. Ausbildungsbasis verbreitern - Ausbildungskapazitaten effektiv

nutzen
Gesellschaft zur Férderung * Ej”r“;f;l:’r“i;is‘e”“’“ firsetonaung BIBB-
GEBIFQ s m wdfasehng u; =
10 Leitlinien - Reform der beruflichen Bildung job
Innovationskreis, 16.07.2007

6. Durchlassigkeit verbessern - Anschlussfahigkeit beruflicher
Abschliisse sichern

7. "Zweite Chance" fur Qualifizierung - Nachqualifizierung junger
Erwachsener vorantreiben

8. Europaische Offnung - Mobilitat und Anerkennung verbessern

Regionalbiiro Ost

9. Duale Ausbildung im européaischen Vergleich starken - Potenzial
auf dem internationalen Bildungsmarkt sichern

10. Grundlagen fur zukunftsorientierte Berufsbildungspolitik
schaffen — Kooperation von Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
starken

. A Suneisian 4
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Innovationskreis Berufliche Bildung

Modernisierung/Flexibilisierung Durchléassigkeit

# Neue Qualifikationsanforderungen im Hinblick auf > Verzahnung beruflicher Aus- und Weiterbildung
wirtschaftliche Strukturveranderungen von der Industrie- Zur - 5 purchiassigkeit der beruflichen Bildung zum

= Dienstleistungswirtschaft und demografische Veranderungen Hgchschulbereich

8 # Schaffung einer neuen Ausbildungskultur in innovativen * Gestufte Ausbildungen und Beschﬁﬂjgungsfahigkei[

o Branchen, Wachstumsbranchen und forschungsnahen

S Branchen

% » strukturelle Verbesserung des Berufshildungssystems
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e Ubergangsmanagement Europdische Offnung
> Verbesserung der Kooperaﬁnnsst[uk‘[u[en von beruflichen # Nationale Bildungsreformen im Hinblick auf europaische
Schulen und betrieblicher Ausbildung Entwicklungen
» Verzanhnung und Anrechnung von Vorqualifikationen auf Dazu gehdren der Nationale wie der Europaische
Ausbildung Qualifikationsrahmen, das Leistungspunktesystem in der

> Strukturverbesserung der Benachteiligtenférderung (BT UTIET 10 BITL ) LT Breiele g e

> Steigerung der Ausbildungsbeteiligung von Migranten und
Migrantenunternehmen

> Nachqualifizierung junger Erwachsener ohne Schul- oder
Ausbildungsabschluss

http://www.bmbf.de/de/6190.php

é inis il Bundesinstitut 4 Gefordert aus Mitteln
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Schulabganger 2005 bis 2020 in ]Obéf
Deutschland g Lrimte
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Spitzen in 2011 und 2013 resultieren aus der
Verkiirzung der Schulzeit von 13 auf 12 Schuljahre.
© in Anlehnung an RD Magnus Milde, BMBF Quelle: Statistisches Bundesamt, KMK, BIBB.
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Ausbildungschancen — § jobstarter

Erneuerbare Energien/ Windenergie
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Ausblldungschance_n - | § jobstarter
Erneuerbare Energien/ Solarenergie

-> SOLARENERGIE KOMPAKT

.....

Anzahl der Untemehmen: Ca. 10.000
Anzahl der Beschiftigten (2006)%: Ca. 35.000
Anteil weiblicher Beschiftigter an der Gesamtbeschéftigung®: Ca. 33 %
8 Erwarteter Beschaftigungszuwachs bis 2010 Ca. 49 %
g Erwartete Zuwachssegmente (Rangfolge)®: 1. Vertrieb, Handel, Logistik
gl 2. Forschung und Entwicklung
2 3. Planung, Projektierung, Finanzierung
o
'05)7 Erwartete Fachkréfteengpasse (Rangfolge)®: 1. Forschung und Entwicklung
x 2. Service, Wartung, Instandsetzung
3. Vertrieb, Handel, Logistik
Ausbildungsquote®: Ca. 42 %
Charakteristische Berufsprofile (nicht-akademisch)?: 1. Elektroniker
2. Mechatroniker
3. Fachinformatiker
Wichtige Ausbildungsberufe®: 1. Elektroniker
2. Mechatroniker

3. Grof- u. Einzelhandelskaufleute

! Branchenangaben * 2 BMU 2007b
3 Unternehmensbefragung Wissenschaftsladen 2007

Gesellschaft zur Férderung * gjurnsl‘iiledslrjr’!]i;isterium e BiBB.
Quahfmerung mbH Berlin Europaischer Sozialfonds » Zukunftgestalten




o=
7
(@)
o
S
p}
=
[}
c
2
=)
o}
0

Ausbildungschancen —
Erneuerbare Energien/ Bioenergie

Regionalbiiro Ost

Problemkreise:
Regionalentwicklung / Fachkraftesicherung

* Welche Wertschdpfung erfolgt in der Region?
» Welche Qualifikationen werden benotigt?

» Welche Netzwerke sind aktiv?

* Welche Kooperationen bestehen?

» Welche Kooperationen sind moglich?

» Welche Forderprogramme werden genutzt?

» Welche Erfahrungen sind vorhanden?

© G./P. Albrecht




Vision und Ziel:
Nachhaltige Entwicklung

Regior(ljalisierung NaChhaItigkeit Regionalisierung
es A "
Strukturwandels < > Qualifizierungspolitik

Verflechtung Prozessorientierung
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Regional-
politik

Kooperation Konsens

V

Berufliche Bildung als Handlungsfeld der Regionalen twicklung

Uberregionale Kompetenzzentren — Netzwerke — Akteure

© G./P. Albrecht

"Weiche Faktoren“ der
Regionalentwicklung

» Mobilitat und Flexibilitdt der Bevdlkerung
» Lernbereitschaft der Erwerbspersonen

* Innovationsfahigkeit  der Wirtschaft

Regionalbiiro Ost

* Qualitat von Ausbildung und Qualifizierung
» Regionsibergreifende Vernetzung
» Zugang zu Informationen

» Kompetenz und Servicebereitschaft von Behorden

© G./P. Albrecht




Voraussetzungen fir die Entwicklung eines
Regionalmanagementsystems

* Handlungsbereite regionale private und 6ffentliche Akteure
 eine Region als Bezugspunkt fur die zu I6senden Probleme

« die Nutzung von vorhandenen oder neu zu schaffenden
Tragerstrukturen
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 Qualifiziertes internes und externes Personal

 der Wille zu einem gemeinsamen Lern-, Entwicklungs- und
Umsetzungsprozess

* eine offensiv betriebene, kontinuierliche Kommunikation

© G./P. Albrecht

Personalentwicklung in Netzwerken

* Entwicklung eines gemeinsamen Fachkraftepools
aber

» auf Grund der demographischen Entwicklung wird
der Konkurrenzkampf um das Personal harter

Regionalbiiro Ost

darum

* ,Service* mit ,entscheidungsfahigem Beirat” fur
gemeinsame Entscheidungen und zur Schlichtung

EHRENKODEX in NETZWERKEN

© G./P. Albrecht
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Zukunfts-Optionen

© G. Albrecht / A. Rakowski

Regionalbiiro Ost

JOBSTARTER-Transfer

ideenreich

Good Practice
besonders

erfolgreich beispielhaft

TRANSFER

Ermutigung, das Beispiel aufgreifen, selbst erproben

Regionale Kooperation
fur Ausbildungsplatze

[ fur andere verfugbar machen [ effektiv dokumentieren O weitergeben
Regionale Regionalberatungen
Fazit: Ausbildungs- Netzwerkstrategien
potenziale Ausbildungspléatze

© G. Albrecht / A. Rakowski




Programm - Informationen
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Viel Erfolg

in lhrem Zustandigkeitsbereich

www.jobstarter.de
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