
Altbewerber

SGB II und SGBIII- Bereich

Praktikum AGH        1 Monate Maßnahmenumsteuerung

SGB III - BereichBetriebliche TM        2 Monate 

z.B. Int.-Maßnahmen      6 Mon. BvB           10 Monate

Einstiegsqualifizierung 11 Mon.

Übergang in Ausbildung mit Anrechnung der Bausteine / Inhalte

� Regelprüfung bei der zuständigen Stelle

oder in Beschäftigung mit Einstellungszuschuss

� externe Prüfung bei der zuständigen Stelle

Einstiegsqualifizierung 11 Mon.



Baustein 1 Betrieb 1 Beschulung BS

Qualifizierungsbegleiter/-in akquiriert, berät und betreut

Baustein 2 Betrieb 1 Beschulung BS

Baustein 3 Betrieb 2 Beschulung BS

Qualifizierungsbegleiter/-in stellt Ablauf und Beschulung sicher,

begleitet bis zur Übernahme,

Ziel: Regelprüfung oder externe Prüfung

Baustein 4 … Betrieb … Beschulung BS



Abstimmung mit:

Industrie- und Handelskammer

IHK pflegt die TN in die elektronische Datenbank EVA ein 

= TN an Ausbildungsbausteinen werden wie Auszubildende geführt.

Handwerkskammer

HWK steuert die Eintragung, TN an AB wie Auszubildende;

Kreishandwerkerschaft ist Kooperationspartner wie IHK;

AVN steuert Dokumentation und Prüfungsanmeldung etc.



Vernetzung:

Beirat Ausbildung für Alle / Regionaler Berufsbildungsdialog

- Steuerungsgruppe mit Geschäftsordnung

- AVN moderiert den Beirat

- Agentur für Arbeit, Dienstleistungszentrum (ARGE)- Agentur für Arbeit, Dienstleistungszentrum (ARGE)

- IHK, HWK, Unternehmensverband Mittelholstein e.V.

- Wirtschaftsagentur Neumünster GmbH

- 3 Berufsschulen (RBZ), 11 allgemein bildende Schulen

- Schulrätin, Schulträger und Kreisfachbeauftragte 



Qualifizierungsbegleitung / Qualifizierungsplan:

- Erstgespräch, Beratung

- Selbsteinschätzung, Fremdeinschätzung, Zielvereinbarung(en)

- Zielvereinbarungen werden fortgeschrieben

Betriebsbetreuung / Begleitung:

- Abgleich betr. Ausbildungsplan mit AB-System

- Festlegung der Dokumentation und der Betreuungsintervalle

- Kooperationsvertrag


