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Schnittstellenprobleme: eingeschrankte Anrechnung bereits
erworbener Kompetenzen durch geringe Verzahnung
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2. Ausgewahlte Instrumente und Initiativen auf 3
europaischer und deutscher Ebene DECVET
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innerhalb des Deutschen
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Instrumente zur FOrderung von
Transparenz und Mobilitat
zwischen und innerhalb
der européaischen Bildungssysteme
(allgemeine, berufliche, akademische Bildung)
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. Die BMBF-Pilotinitiative DECVET DECVET

Ziel: systematische Entwicklung und Erprobung eines Leistungspunkte-
systems zur Erfassung, Ubertragung und Anrechnung von
Lernergebnissen bzw. Kompetenzen von einem Teilbereich des
beruflichen Bildungssystems in einen anderen

Erprobung in 10 Projekten: Beginn 11/07; Ende 05/2011 bis 03/2012

Berufe verschiedener Branchen: Metall, Verkehrswirtschatft,
Kaufmannischer Bereich, Tourismus, Handel, Kunststoffverarbeitung,
Technik, Bauwirtschaft, Industrie, Chemie

Wissenschaftliche Begleitung, 01/2008 bis 06/2012

Homepage: www.decvet.net
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3.1 DECVET - Bildungspolitische Ziele DECVET

Ziel der Initiative ist es, mogliche Anrechnungspotenziale an den
Schnittstellen rund um das duale System zu identifizieren und
zu erproben und

... dadurch einen Beitrag zur Erh6hung der horizontalen und
vertikalen Durchlassigkeit zu leisten.

... auf der Basis des bestehenden Bildungssystems einschlief3lich
nationaler Besonderheiten (duales System, Berufskonzept etc.,

ggf. DOR)

... unter Berucksichtigung der auf européaischer Ebene
entwickelten Rahmenbedingungen und Eckpunkte (EQR, ECVET)




3.1 DECVET-

Entwicklung

Anrechnungs-
modelle

Aquivalenz-
vergleich

Vergabe
von
Leistungs-
punkten

Teilaufgaben gem&R Projektausschreibung DECVET

QOutcome- Erprobung
orientierte

Lern-
einheiten

Kompetenz-
feststellung
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3.2 Verfahren und Materialien zu Erstellung von

Lerneinheiten DE.(.,'VET

* Mdglichkeiten der Entwicklung von Lerneinheiten aus der Perspektive des

Bildungssystems Beschaftigungssystems

Curriculare Materialien + Experten Betriebliche Materialien + Experten

z.B. betriebliche Curricula,
Arbeitsplatzanalysen, insb. ftr
Anforderungen aus aktuelle Tatigkeiten,
Expertenbefragungen, insb. auch fir
zukinftige Anforderungen

Ausbildungsrahmenplane,
Rahmenlehrplane,
Prifungsanforderungen,
interne Curricula

Empfehlung: Kombination beider Verfahren
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3.2 Mogliche Sys

tematiken

iInnerhalb von Lerneinheiten

Fachsystematik (in
DECVET kaum
eingesetzt)

EQR-Deskriptoren

Kenntnisse
Fertigkeiten
Kompetenz

Uberwiegend
berufliche Einsatzfelder
& Aufgaben

DQR-Deskriptoren

Fachkompetenz
(Wissen & Fertigkeiten)
Personale
Kompetenzen (Sozial-
und Selbstkompetenz)

DECVET

Vollstandige Handlung
(explizit oder implizit)

Eigene Entwicklung

z.B. integrativer Ansatz:
Kompetenzen (als
ubergeordnete
Kategorie), darin:
Fertigkeiten
Kenntnisse




Ausbildungsberuf

Kaufmann/-frau im Grof3- und AufRenhandel

Lerneinheit 9

Marketing planen, durchfihren und kontrollieren

Kurzbeschreibung der Lerneinheit

Stellung der Lerneinheit

Nach der Zwischenprufung, BK2

Stellung der Lerneinheit in der Voraussetzung:
Gesamtausbildung Nachfolgend:
Umfang
Kompetenzfeststellung
Niveaustufe Anzahl der
Leistungspunkte
: Bezug | Bezu
Berufliche o : 9 9
Kompetenz Fertigkeiten Kenntnisse Zu Zu
ARP RLP
Planen XXX XXX XXX
Durchfihren XXX XKX XXX

Bewerten

XXX

XXX

XXX




Lerneinheit

Qualifikation

DQR-Niveau

ECVET-Punkte

Fachkompetenz

Bezug zu anderen LE: ..., Leistungsfeststellung:...  ECVET-Punkte: ...

Fertigkeiten

Kenntnisse/Wissen

Fachkompetenz

Bezug zu anderen LE: ..., Leistungsfeststellung:...  ECVET-Punkte: ...

Fertigkeiten

Kenntnisse/Wissen

Personale Kompetenz




Qualifikation| Mechatroniker

Nr. 1 Grundlagen der manuellen Metallbearbeitung

Kompetenzelemente

Ausbildungsjahr: Dauer:
Ausbildungsrahmenplan:
Rahmenlehrplan:
Anschluss an Unit:

Kenntnisse

XXX

Fertigkeiten

XXX

Kompetenz

XXX




3.3 Aktuelle Herausforderungen

Leistungs-
punkte

Aqui-
valenz-
vergleich
Anrech-
P nungs-

u.a. Beurteilung von modelle
Uberschneidungen
und Umgang mit
Unterschieden

A /

-

u.a. Finden
geeigneter
Kriterien

~

u.a. Treffen
verbindlicher
Absprachen
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