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JOBSTARTER-CONNECT

»Flexibilisierung von
Ausbildungszeiten durch
Anerkennung von
Ausbildungsbausteinen®
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Ausgangslage Sudthuringen
mit Beginn des Ausbildungsjahres 2010/2011.

 ca. 300 offene Lehrstellen bel IHK und
HWK

e ca. 700 Schulabganger im Ubergangs-
system

* Problem der Abwanderung in andere
Bundeslander
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Netzwerkpartner in Stidthlringen BTZ Rohr-Kloster
Wir arbeiten in JOBSTARTER-CONNECT zusammen mit:

HWK / IHK und
Kreishandwerker-
schaften

Eltern,
Lebenspartner,
Beratungsstellen,

Arbeitsgemeinschaften
und Gremien der HWK
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tungen und Amter HrbEIFSKFEISE_ der beruf-
lichen Bildung
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Projektansatz

- effiziente Gestaltung der Ubergangsmafnahmen
durch Anrechnung der Ausbildungsbausteine auf
die betriebliche Ausbildung

» Erprobung von standardisierten Ausbildungsbau-
steinen in berufsvorbereitenden Mafl3nahmen

* FoOrderung sozialer Kompetenzen/ Steigerung der
Motivation der Jugendlichen
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Einsatz von ABS im Ausbildungsjahr
2009/2010:

Zweljahrige Berufsfachschulklasse (15 TN)
Einstiegsqualifizierung (7 TN)
BvB (7 TN)
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Zweijahrige Berufsfachschulklasse
Gebaudetechnik am BBZ Meiningen

» Beruf: Elektroniker fir Energie und Gebaudetechnik

* Anpassung des Stoffvertellungsplanes an
Ausbildungsbausteine

« Erhohung der Praktikumszeiten zur Integra-
tionsvorbereitung

Ziel: Anerkennung des 1. Ausbildungsjahres
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Erweiterung der Zusammenarbeit mit
berufsbildenden Schulen im
Ausbildungsjahr 2010/11

 BFS Metalltechnik am BBZ Schmalkalden mit 30
Tellnehmern (ABS Industriemechaniker)

 BFS Metalltechnik am SBSZ Hildburghausen mit
15 Teillnehmern (ABS Industriemechaniker)

 BFS Gebaudetechnik am BBZ Meiningen mit 10
Teillnehmern (ABS Anlagenmechaniker SHK)
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Einstiegsqualifizierung 2009/2010

7/ Teilnehmer in EQ mit ABS in 4 Berufen:

3 KFZ — Mechatroniker,

1 KFZ - Servicemechaniker

1 FVK im Lebensmittelhandwerk,
2 Anlagenmechaniker SHK

 alle Teilnehmer besuchten die jewellige
Fachklasse der Berufsschule
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BvB -MalRnhahme 2009/2010

« 7 TN In BvB - Malsihahme mit ABS in
4 Berufen:
1 TN - Anlagenmechaniker SHK
2 TN - Maler/Lackierer
3 TN - KFZ — Mechatroniker

1 TN - Elektroniker flr Energie- und
Gebaudetechnik

« alle Teilnehmer besuchten die jewellige
Fachklasse der Berufsschule
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DAS HAN3WERK

Verbleib der Teilnehmer der MalRnahmen EQ und BvB -
Stand 10. August 2010
12
10 ~
8 A
6 - B Verbleib der Teilnehmer der Mal3nahmen
EQ und BvB
4 -
2
2
1
0 -
Ubergang in betriebliche Abbriche 14,3 % Verbleib noch offen bzw.
Ausbildung (8 TN+ 3 TN) nicht bekannt 7,2%
78,5 %
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Qualitatsstandards

* Ausbildungsberechtigung der Unternehmen
« Kooperationsvertrage mit den Partnern im Netzwerk
« Vereinbarungen / Teilnehmervertrage mit Jugendlichen

« Nachwels der absolvierten Ausbildungsbausteine
(Unternehmen)

« Kompetenznachweis nach absolviertem ABS
(Teilnehmer)

« Berichtsheftfihrung der Teilnehmer in EQ und BVB

« Befragungen zum Projekt und zur Durchfihrung der
Ausbildungsbausteine

« Kammerbescheinigung

. ini i Bundesinstitut 4
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Nachweis der ABS in BvB und EQ
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Kammerbescheinigung fur Teilnenmer EQ und BvB

DAS HANSWERK

I , L’" Handwerkskammer
Sudthiiringen
Ausbildungsbaustein 1
Der Baumein hat die um{assendl: Einfiihrur in den Beruf auf fachlicher, kundenorientierter,
und sowle Grundlagen des Arbelts-, Gesundheits- und

Umweltschutzes zum Ziel. Er schafft die eknentaren Grundiagen £ den Bendf, die im weiteren
gefestigt und J: werden, Zu den Merkmalen gehicen Insbesondere

BeSChel n Ig u ng v g Sera fick H?-?fje‘"‘ &eﬁg&welantwonjcvhe Dktosilicn q_n:f i

Uber die erworbene berufliche Handlungskompetenz des betriebmmstacariichs Kompeleaz,
Ausbildungsbausteins 1 aus dem Beruf Elektroniker/-in Dbersicht iiber dic Aushiklungsbaustelne aus dem Beruf Elektroniker/-in
Energle- und Gebiudetechnik Energle- und Geb4udetechnik

ppm . Dle il fUr den iker/in fir Enargie- und Gebaudetechnlk

® Phillip Mérker ot ahen Zelfnen von 31, ahven 0 die At i, e Gesamien wid wchbeteiner @
geboren am: 13. September 1992 In: Bamberg {Ubersieht iiber dhe Ausblidungsbausteine:
hat vom 18. November 2008 tis 06. August 2010 1. Grimdiagen f lekd A It e, ]
im einer BvB-M erfolgrelch den 2 ieren und Warten i Durchfihren von Schutzma@nahmen
{26 Wochen)
_Ausblldungsbaustem 3. Monteren, in Belieb nehmen, Warten und Instsadsetzen voa Steuerungen und
Grundlagen fiir elektrische Installationen, Steuerungen und Antricbssystemen (26 Wachen)
IT-Sysbemen 4. Instalberen, in Betrieb mehenen, Warbtn und Instandsezen von Anlagen, Geraten und
L L (26 Wochen)
absalviert. 5. Ingtelleren, In  Betrieb nehmen, Wasten und Instandsetzen voa  dezentralen
= und i (24 )
Betgiligte Lemnorte a3 i
Bildungsdlenstielster: SAZ Sonneberg o 2l LA
Aushildungshetrieb: Fa. Elektro Stelner Sonneberg ‘
Zustandige Berufsschule: SBBS Sonneberg
Die folgende Grafik gibt: Hinweise flir eine sinnvolle Reih bel der

DESTARTER rCOHN,ET wird gefordert sus Mitein o Bundesministeritens fir Bidung ymd Foeschien und aus dem
Unéx,

3 i og vom for il
Nt 2 N-. 3 Nr. 4 Nr.§ _.
Suh, den 06. August 2010 . ’ ] _’Ll _'D _’I:
o Wik
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Die "
etsprecnen den Inhaken der Baxlsausbmmng Die ﬂuswmn@mmgua md da'n Jeweligan mfﬁﬁ’gﬂ mh i
Ausbhkhmgsir zuzseednen, Uber o ng aul entseidet e
ZAxtindfgc  SteB2.  Die um (ie dar 2w
keeres o den | i el de wenden
momnaerf )
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Herausforderungen des Projektes

 verschiedene Problemlagen der Jugendlichen

« Zeiten der Ausbildungsbausteine sind langer als die
MalRnahmedauer der berufsvorbereitenden Maldhahmen

 Sensibilisierung der Unternehmen fur Kompetenz-
entwicklung der Jugendlichen anstatt reiner Kenntnis-
vermittiung

- Ubertragung einzelner Bausteine auf andere Berufsbilder
(z. B. Metall, Elektro)

« fehlende ABS (z.B. Burokommunikation, Friseur)

« Abstimmung mit den zustandigen Stellen zur
Anrechenbarkeit

 finanzielle Aufwendungen im Projekt (Schulbtcher flr
Fachklassen- Besuch, Prifungsgebthren, etc.)

R Bundesinstitut 4
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit

Viel Erfolg !
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