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Auszubildende 2006 : ca. 1,6 Mio.  581.181 Neuabschlüsse
625.914 (neu 2007)

Einmündungsquote in duale Ausbildung: 66% (2007)

Ausbildende Unternehmen : 2006 : ca. 485.058    24 % a.U.

Steigender Fachkräftebedarf

Demographische Entwicklung : sinkende Schülerzahlen, 
steigende Studienberechtigungsquote,

Wettbewerb um die “besten Köpfe”

Allgemeine Ausbildungsplatzsituation in D
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Erwartetes Beschäftigungswachstum

2007:  41 % Facharbeiter (gemessen an der Summe aller Beschäftigten)
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Erwarteter Fachkräftebedarf
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Ausbildungsplatzsituation
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Aus Sicht der Unternehmen :
Ausbildungsberufe, die die erforderlichen Qualifikationsanforderungen 
abdecken und betriebliche Spezialisierungen ermöglichen

Ergebnisse Untersuchung Wissenschaftsladen 2007:
Aufnahme neuer, spezifischer Inhalte in bestehende
Ausbildungsberufe (51%)
neue Ausbildungsberufe (41%)
Zusatzqualifikationen und bessere Weiterbildungsangebote (33%)
einschließlich besserer Transparenz und Qualitätsstandards
überbetriebliche Ausbildung und Verbundausbildung
Erhöhung der Ausbildungsquote erforderlich

Handlungsbedarf
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Aus Sicht der Jugendlichen :

Attraktiver Ausbildungsberuf
gute Beschäftigung- und Karriereperspektiven
Ausreichendes Ausbildungsplatzangebot in der Region

umfassende Berufsberatung, Berufswahlorientierung, 
ggf. Praktikum

Handlungsbedarf
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Aus Sicht des BMBF

Modernisierung der Berufsprofile
unter Berücksichtigung aktueller Qualifikationsanforderungen
und struktureller Flexibilität

Verbesserung der Informationen

Förderprogramme zur Verbesserung des 
Ausbildungsangebotes sowie zur Strukturverbesserung

etc.

Handlungsbedarf

http://www.jobstarter.de/index.php
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• Nationaler Pakt für Ausbildung und Fachkräftenachwuchs
• Berufsbildungsforschung

– Projekte zur Früherkennung von neuen 
Qualifikationsanforderungen etc.

• Branchen- / Ausbildungsinitiativen
– “Duale Berufsausbildung im Bereich 

erneuerbarer Energien” (Best Practise)
– www.ausbildungplus.de
– JOBSTARTER

• Neuordnung von 
Aus- und Fortbildungsberufen

• Erstellung von Informationsmaterialien
– Erläuterungen und Umsetzungshilfen zu neuen Berufen (BIBB), Imagekampagne
– Fachtagungen

Initiativen des BMBF
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1. Initiative i.d.R. ausgehend von Wirtschaft (Fachverbänden)
2. Antragsverfahren bei BMWi (zust. Fachmin.), BMBF

3. Kriterien für die Anerkennung von 
Ausbildungeberufen

Ausübung einer qualifizierten beruflichen Tätigkeit
Breite Einsetzbarkeit, keine Überspezialisierung
Ausreichender Bedarf; ausreichende
Beschäftigungsmöglichkeiten auch bei veränderten
Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt

4. Neuordnungsverfahren (Differenzierungsmöglichkeiten, 
Zusatzqualifikationen)

5. Implementation, Umsetzungshilfen

Neuordnung von Ausbildungsberufen
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Fragen?

Weitere Informationen
www.bmbf.de
www.bibb.de

www.ausbildung-plus.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !

http://www.bmbf.de/
http://www.bibb.de/
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