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Recycling organisieren — Sekundarrohstoffe handeln
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e 1947 Grundung der Metallaufbereitung Rostock GmbH
e seit 1998 zur INTERSEROH AG zugehorig

e Tatigkeitsbereich Stahl- u. Metallaufbereitung

e 450.000 to Absatz p.a.

e 121 Mitarbeiter, davon 16 Auszubildende

e 12 Niederlassungen + 1 Lager
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Personalentwicklung
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Personalstruktur
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Ausbildungsberufe
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e Ausbildung seit 1990

e Ausbildungsberufsbild Kaufmann im Grof3- und Auf3enhandel
¢ [ndustriemechaniker

e durchschnittlich 4 neue Auszubildende pro Jahr

e Ausbildung durch hoch qualifizierte und motivierte Mitarbeiter

e 2006 Auszeichnung der IHK des besten Lehrlings in M-V

—> |earning by doing - wahrend der gesamten Ausbildung
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Ausbildung

— W

e Anteil weiblicher Auszubildender gestiegen

18 B Auszubildende
16 -
e / B Mannlich
12 S~
/ B Weiblich

10 /
8

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008

Q) interseroh



Notwendigkeit betrieblicher Ausbildung
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e hoher Altersdurchschnitt
e Bedarf an Fachkraften im kaufmannischen und gewerblichen Bereich

e ab 2009 zusatzliche Ausbildung zur Fachkraft fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

—> Investition in Bildung

— Erhdhung der Wettbewerbsfahigkeit
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Notwendigkeit betrieblicher Ausbildung
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¢ neue technologische Notwendigkeiten
e Ziel: maximale Verwertung und Optimierung aller Stoffstrome

¢ |nvestition in das ,Human Capital®

— Wahrnehmung unserer sozialen Verantwortung

—> Perspektive fir junge Menschen
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Top Ausbildungsbetrieb
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Top Ausbildungsbetrieb
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e 2008 Verleihung des Titels
,1 OP Ausbildungsbetrieb 2007
durch die IHK zu Rostock
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Auswahlverfahren
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e schriftlicher Eignungstest
e Gruppen- und Einzelgesprache
e Darstellung des Unternehmens in einer Prasentation

e Schnupperwoche® im Hauptbetrieb
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Zusatzliches
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e Zusatzqualifizierung ,Auf3endienst” mit IHK-Zertifikat
e \Workshops/ Seminare

e Austausch innerhalb der Konzerntochter

¢ Auslandseinsatze (Schweden, USA)

e Exkursionen (Stahlwerke)
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Fazit
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Fachkraftemangel...?

Nein!

e Durch perspektivische und fundierte Ausbildung ist die

INTERSEROH MAB Rostock flr die Zukunft personalseitig gut aufgestellt
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Kontakt
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INTERSEROH
Metallaufbereitung Rostock GmbH
Werkstral3e 1

18069 Rostock
www.interseroh-mab.de

Geschaftsfihrung: Herr Jirgen Schneider (Vors.)
Herr Rudolf Otto

Tel.: +(49) 381809060
Fax: +(49) 381 80 90 6 24
E-Mail: info@mab-rostock.de
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www.mab-rostock.de
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