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m Die Welt verandert sich ‘%
1Y
A.M.M.

Wahrend die Ausgaben der deutschen ... sind die deutschen Unternehmen mit
Unternehmen in Werbung stetig steigen... ihren Auszubildenden unzufrieden.
In Mrd. €
31 *Verschlechterung des Basiswissens
(Mathematik und Deutsch)
305 Mangelnde Einstellung
*Werte wie Disziplin, Zuverlassigkeit,
30 Sorgfalt werden vermisst
eSprachlicher Ausdruck verschlechtert
295 *Methodenwissen entspricht nicht den
Anforderungen
29 «Kaum empathische Veranlagung
erkennbar
285 _ _ _
2003 2004 2006 2006 2007 Bewerber sind auf ihre zuklnftige Rolle
als Erwerbstatige und als mindige und
durchsetzungsfahige Blrger nicht
praxisorientiert vorbereitet
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Den Veranderungen der Arbeitswelt...

«Sektorale Verschiebungen in Richtung
Dienstleistungen

*Energieforschung

*Hohe Transparenz und Messbarkeit von
Leistungen bei gleichzeitiger schneller
Veraltung von Wissen

*Diversifizierung zwischen Grundwissen,
Spezialwissen und Methodenwissen
*Urbanisierung

Veranderungen werden
strategisch und richtig betrachtet

...tragen die Verantwortlichen der
Berufsbildung Rechnung

*53 neue oder modernisierte Berufe seit
2005

Umweltkomponente in alle Berufe
eingeflgt

Umweltberufe geschaffen

*Koexistenz von zwei- und dreijahrigen
Berufen

*Assistentenberufe in unterschiedlichen
Branchen

*Bachelor- und Masterstudiengéange

Der Ubergang von der Schule in

den Beruf wird umfassender und komplexer!
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wissen allerdings davon zu wenig...

Potenzielle Auszubildende

...denn ihr Interesse an Umwelt und
gesellschaftlichen Themen sinkt*

*Befragung der 14-29-jahrigen in 2008/ in %
Quelle: AWA 2008, IfD Allensbach

1997 2000

=—|nteresse an Natur-/Umweltschutz
==Interesse an Wirtschaftsthemen
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Allgemeines politisches Interesse
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Allgemeines politisches Interesse

Potenzielle Auszubildende
wissen allerdings davon zu wenig...

...wahrend das Interesse an technischen

Themen rapide steigt**

**Befragung der 14-

Quelle: AWA 2008,

Modeme Kommunikationsgeréte
Computernutzung

Videogeréte, Videotechnik, DVD-Player

Digitales Fernsehen, neus TV-
Techniken

alkoholische Getrénke

Hauipflege, Kosmetik

Haarpflege, Frisuren

Mode, Modetrends

Fotografieren

Umgang mit Menschen, Psychologie
Gesunde Emaéhrung, Lebensweise
Kinofilme

Berufliche Weiterbildung

29-jahrigen in 2008/ Index zu 1998
IfD Allensbach
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m Ein logischer Kreislauf beginnt...*

Mehr ,Scanning als
Das Interesse Jugend- konzentrierte

licher ftr tagliche Informations-
Information sinkt. aufnahme.

Die Reichweitenent- Tz Sinkende Er.reich-
| chklung_von ST g ——, bark"elt bei Be-
Zeltun_gen be_l Jugend- oder ;urfend“ und schrankgng_der
lichen sinkt Fernser’;en nebenher® Kommun.llkatlons-
entsprechend. " Kanale.

Extreme Zunahme der
Nutzungsintensitat
beim Internet und
starker Ausbau der

Fernseh-Zeiten.

*Befragung der 14-29-jahrigen in Deutschland.
Quelle: AWA 2008, IfD Allensbach
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m Umweltberufe missen bekannt werden ‘%
/A
A.M.M.

Wie k6nnen wir von den Unternehmen im Die Erkenntnisse der Unternehmen
Marketing lernen? sind auf die Berufsorientierung
adaptierbar.

«Ziel der Unternehmen besteht darin, inre

Leistungen bekannt zu machen zu _

vermarkten.

*Die Kunden werden intensiv analysiert:
-Blo-graflsch (Alter, Geschlecht,
Bildung...)

*Psycho-grafisch (Lebensstile,
Einstellungen, Werte,...)
*Regional (Struktur der Gegend, ...)

*Es erfolgt eine gezielte Information der

Kunden in deren Sprache und mit allen Mitteln

des Marketing-Mix

*Es schliel3t sich (bei erklarungsintensiven

Leistungen) eine gezielte und in hochstem

Masse individuelle Beratung an.
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Zielorientierung bei der Ansprache

Marketing-Mix + Kommunikationskanale




Ein gezieltes Marketing fur

Umweltberufe ist notwendig! ‘@

A.M.M.

N0

 Klare Ziele fur die Region setzen
— Kammern, Landesregierung, Forderprogramme...
— Klare Zielorientierung bei der Ansprache der jungen Leute
— FUr wen genau kommen Umweltberufe in Frage?
— ,Du hast, Du brauchst, Du wirst...*
« Sprache der Zielgruppe lernen und anwenden
— In hohem Masse individuell agieren (,Hingehen®)
— Wirtschatftlichkeit der Marketingaufwendungen beachten (Zielgruppenanalyse)
« Gesamtes Spektrum des Marketing-Mix und alle
Kommunikationskanale nutzen
e Zeitungen, Zeitschriften, sonstige Printmedien
* Veranstaltungen, Roadshows
« Radio, Kino, Filme

Gezieltes
Berufsmarketing
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m Nur regionale Netzwerke konnen
gezieltes Berufsmarketing betreiben!

I ‘

Unternehmen

A

v

— Qualifikationen

Junge Leute gezielt fur Umweltberufe begeistern!
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m Probieren geht tGber Studieren:

Erfahrungen missen gesammelt werden! A.M.M.

Beispiel: i SEEE b
Fachangestellte/-r fir Markt- und S
SO Zl al fO rsc h un g +Ausbildungsperspektiven im neuen Beruf —

Fachangestellte/r fiir

Markt- und Sozialforschung*
27 Juni 2008, Berlin

«Zunachst kein Ausbildungsplatz in Berlin

*Werbung flr den Beruf
*\Veranstaltungen fir Unternehmen
*Veranstaltungen flr Schulabganger

Projektarbeit

Sozialforschung
Marktforschung

.Flyer . Verbundausbildung I
sImagefilm
*Roadshow

*Symbole: Staatssekretarin fir

Integration,Arbeit und Soziales als ! (RE

Botschafterin fir den Beruf in Berlin o
Jugend flir

gewonnen ez~ @@ === junge Berufe

EUROPASCME Linaces e

«2008/2009 wird es die zweite s =
Berufsschulklasse geben!

neue Ausbildungsberufe im Visier
==

L2y
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Danke fur lhre

Aufmerksamkeit!

www.amm-gruppe.de
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