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LAusbildungsbausteine in Hamburg“

Gliederung

Hamburger Ausgangssituation

Erprobung der ,Ausbildungsbausteine® in Hamburg

Einsatz von kompetenzbasierten Ausbildungsbausteinen

Erfahrungen des Hamburger Modellprojektes

Herausforderung bei der Umsetzung - veranschaulicht am Beispiel Kfz
Veranderungen in der Kfz-Ausbildungspraxis

Umsetzung der Kfz-Ausbildungsbausteine
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Veranderungen:
Was hat sich durch den Einsatz von Ausbildungsbausteinen verandert?
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1. Hamburger Ausgangssituation

Der Hamburger Ausbildungsmarkt im Jahr 2009

Neue abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2009: ca. 13.500
Schulabganger/-innen unterhalb des Abitur 2009: ca. 8.700
Besetzung der Ausbildungsplatze aus anderen Bundeslandern: 43 %

Kein demografischer Wandel bis 2020 zu erwarten
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Hamburger Ubergangssystem

Gesamtangebot 2009:
ca. 13.800 Platze.
Verbleib im Ubergangssystem: 2,4 Jahre

Altbewerber/innen 2010 in geférderten Mal3nahmen:
HAP: 51 %
JBH: 65 %
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Hamburg geht verschiedene Wege,
um das Ubergangssystem zu optimieren:

Ubergangsmanagement auf strategischer Ebene
Reform Ubergang Schule-Beruf
Ubergangsmanagement auf operativer Ebene

Bessere Verwertung der im Ubergangssystem
erworbenen beruflichen Qualifikationen

Hamburger Standards fir Qualifizierungsbausteine

Erprobung von Ausbildungsbausteinen
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Modellprojekt ,Ausbildungsbausteine in Hamburg*

Erprobung der Ausbildungsbausteine:

Starkere Ausrichtung auf duale Ausbildung
Verbesserung der Verwertbarkweit erworbener Kompetenzen

Zugang zur Ausbildung verbessern

Schnittstellen:
» Altbewerber

« Schulische Ausbildung

Bundesinstitut Bi BB
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Projektpartner:

KFZ-Innung
Elektro-Innung

Sanitar-Innung

Autonome Jugendwerkstatten

Handelsschule Schlankreye

Gewerbeschule Werft und Hafen

Bundesministerium Bundesinstitut B‘ BB
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2. Erprobung der ,Ausbildungsbausteine” in den Berufen

Kfl. im Einzelhandel
Verkaufer/-in

Kfl. fir Spedition und
Logistikdienstleistung

FK fur Lagerlogistik

Fachlagerist/-in

» Anlagenmechaniker
/-in SHK

o Kfz-Mechatroniker/-in

» Elektroniker/-in
FR Gebaude-
und Energietechnik

o Kfz-Mechatroniker/-in

» Elektroniker/-in
FR Gebaude-
und Energietechnik

\ /

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union.
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Projektstruktur

Bundesinstitut Bi BB
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3. Einsatz von kompetenzbasierten Ausbildungsbaustein en
Herausforderungen bei der Umsetzung

Umsetzung in bestehenden Maldhahmen

Kompetenzorientierung

Bundesinstitut Bi BB
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4. Erfahrungen des Hamburger Modellprojektes

Verbesserung der Transparenz und Qualitat durch Strukturierung

Verbesserung der Zielstrebigkeit der Jugendlichen
(berufsbildende Schulen)

Erh6hung Selbstverantwortung, Eigenorganisation und Flexibilitat
Entwicklung von Leistungsfeststellung / Beschreibung von Kompetenzen
Positive Bewertung der Azubis/ Schulerinnen der Leistungsfeststellung
Nachweis der erworbenen Kompetenzen

Bildungsbegleitung: Verbesserung der Ubergange in betriebliche
Ausbildung (berufsbildende Schulen)

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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5. Herausforderung bei der Umsetzung KRAFTFAHRZEUGGEWERBE
HAMBURG
- veranschaulicht am Beispiel Kfz

Berufsbildungszentrum

WWW.HANDWERK.DE

Wir haben auch Chief
Executive Officers, Ex-
ecutives for Labor Relations
und Plant Managers.

Nur bei uns heifSen die
Andrea, Frank und Niatze.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

\ad 2 inisteri Bundesinstitut 2
:“ bst |’t % fBﬁl:.anifdsLT:.:SIStenum * E s F fiir Berufsbhildung B'BB’
‘ lpd o Eﬁ] Er und Forschung — » Forschen
Europdischer Sozialfonds = » Beraten
fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION

----- » Zukunft gestalten

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union.



JOBSTARTER CONNECT B
Hamburg

(6) Grundsatzliche Veranderungen innerhalb
der Arbeitsprozesse im Kraftfahrzeugbereich

- Ly Die vernetzte Werkstatt
Zeitmanagement
Werkstatt- Abgas-Test
Annahme Motordiagnose

Fahrzeug-
verkauf

Kasse

" Software-
' Arbeitsplatz

Lager Achsmess-
Teﬁe- Computer
verkauf Bremsen-
— prifstand
wesen (b i Karosserie-

Arbeitsplatz

Elektr. Teilkatalog Reifenservice
Reparaturdaten ; Klimaservice
Reparaturanleitungen Olmanagement

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung >
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Ausbildungsbausteine
Berufsausbildung Kfz-Mechatroniker/in

Ausbildungsbaustein 1:

Service und Wartung

Ausbildungsbaustein 2:

Demontieren, Montieren und Instandsetzen von Bauteilen und Baugruppen
Ausbildungsbaustein 3:

Messen, Prufen und Diagnostizieren

sowie Instandsetzen von elektrischen und elektronischen Bauteilen
Ausbildungsbaustein 4.

Demontieren, Montieren und Instandsetzen von Kraftfahrzeugsystemen
Ausbildungsbaustein 5:

Inbetriebnehmen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen

Gesellenprifung Teil 1

Ausbildungsbaustein 6:

Untersuchen von Fahrzeugen

Ausbildungsbaustein 7:

Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen

sowie Instandsetzen von Fahrzeugen und Systemen

Bundesministerium \
lob : % fiir Bildung . Es F

Fiir die Zukunft susbilden und Forschung Europdischer Sozialfonds = » Beraten
fur Deutschland EURQPAISCHE UNION

» Zukunft gestalten
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Beispiel: Ausbildungsbaustein Nr. 1
Service und Wartung

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung >

) Forschen

Ad4 % Bundesministerium \
lob arte ZBY || fiirBildung : ESF

Fiir die Zukunft susbilden und Forschung Europdischer Sozialfonds = » Beraten
fur Deutschland EURQPAISCHE UNION

» Zukunft gestalten

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union.



JOBSTARTER CONNECT

Hamburg

7. Umsetzung der Ausbildungsbausteine
\

Ziel der Ausbildungsbausteine
ist die Entwicklung einer

,wollstandigen beruflichen

Handlungskompetenz *,
die sich an der aktuellen >
beruflichen Realitat orientiert

und Kompetenzen durch

,=Handeln in berufstypischen
Situationen “ vermittelt.

ini i Bundesinstitut 4
% ?ﬁl:.anifdsLT:.:;lsmnum \ E s F fiir Berufsbildung BI BB""
und Forschung Enamd » Forschen
Europdischer Sozialfonds = » Beraten
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Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union. 16
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Umsetzung der Kfz-Ausbildungsbausteine

~N

Ziel der Ausbildungsbausteine
Ist die Entwicklung einer

,vollstandigen beruflichen Lerninhalt

Handlungskompetenz *, !

die sich an der aktuellen > Lernende(r)

beruflichen Realitat orientiert -
Handlungsbezug

und Kompetenzen durch
,Handeln in berufstypischen
Situationen * vermittelt.

/

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung >

) Forschen

% Bundesministerium \
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Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union. 17
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Konzeptionelle Umsetzung

Typische Arbeitsprozesse/ Kunden-
auftrage aus Kfz-Werkstatten erfassen
und die daflr notwendigen Kompetenzen
der Auszubildenden formulieren.

Lernfeldkonzept analysieren und in
Verbindung mit den aktuellen Ziel-
Kompetenzen der Branche kombinieren.
Ziel-Kompetenzen festlegen und den
jeweiligen Kompetenzbereichen zuordnen.

M

Konzeption kompetenz-/ handlungs-
orientierter Lehrangebote und Projekte
unter Einbezug aktueller methodisch-
didaktischer Prinzipien.

job
] Fiir die Zukunft ausbilden

% Bundesministerium
Loy fiir Bildung
und Forschung
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Lernfeld1  Durchfiihren von Pflege- und War-
tungsarbeiten an Fahrzeugen oder 1. Aushildungsjahr
Systemen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schillerinnen und Schiiler fiihren Pflege- und Wartungsarbeiten zur Funktions-
und Werterhaltung an Fahrzeugen oder berufstypischen Systemen durch.

Sie filhren Gespriche mit Kunden, Vorgesetzten, Mitarbeitern und Lieferanten. Sie
kennen den Zusammenhang zwischen Unternehmenserfolg und Kundenzufrieden-
heit. Sie zeigen eine positive persdnliche Einstellung gegeniiber ihrer Werkstatt-
arbeit und Ubernehmen Verantwortung fiir den Geschéftsprozess.

Sie nutzen Reparaturleitfaden und Serviceplane, beschaffen sich technische Un-
terlagen und wenden Mdglichkeiten der Datenverarbeitung zur Informationsgewin-
nung und Dokumentation an. Sie setzen die dem Service zugrunde liegenden Re-
geln, Normen und Vorschriften um. Sie unterscheiden Funktionseinheiten der Fahr-
zeuge oder berufstypischer Systeme und beschreiben die Funktion der Teilsysteme.
Sie beherrschen Verfahren zur Analyse und Veranschaulichung von Funktionszu-
sammenhangen. Die Schillerinnen und Schiiler verwenden die berufsspezifische
Fachterminologie und verstehen die Bedeutung fremdsprachlicher Fachbegriffe. Sie
stellen die Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsberei-
chen sicher. Im Rahmen der Servicearbeiten entwickeln sie Sicherheits- und Quali-
tatshewusstsein und wenden die Vorschriften fiir den Arbeits- und Umweltschutz si-
cher an. Sie dokumentieren die durchgefiihrten Wartungsarbeiten und informie-
ren Uber deren Art und Umfang

Inhalte ]

Geréte und Verfahren zum Priifen und Messen z

Herstellerunterlagen, Reparaturleitfaden und Servicepldne o

Blockschaltbilder. Diaaramme und Funktionsschemata E
m

zeichnen~ [ [ dutoformens \ N O OME 4@ E H-L-A-==c@ d

Sete 1 4b1
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Europdischer Sozialfonds
fuar Deutschland

1
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Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union.
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Praktische Umsetzunag

Nr. 2

—p| Nr.5 > | Nr-6 »| N7

Ausbildungsbaustein 1:
Service und Wartung

Ausbildungsbaustein 2:

Demontieren, Montieren und Instandsetzen
von Bauteilen und Baugruppen

Ausbildungsbaustein 3:
Messen, Prufen und Diagnostizieren sowie
Instandsetzen von elektr. und elektronischen Bauteilen

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung >
- Forschen

Ml % Bundesministerium \
| lob Loy fiir Bildung : Es F

Fiir die Zukunft susbilden und Forschung Europdischer Sozialfonds = » Beraten
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Forderung der Lernmotivation bei der Zielgruppe

Lernanreize fur Teilnehmer/in werden geschaffen durch:

hohen Grad an Praxisbezug,
Verinnerlichung des Auftragsziels durch (Auftrags-)Verantwortung,

Nutzung verschiedener Lernmethoden und Lernmedien.

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung >
rsch

) Beraten
» Zukunft gestalten
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Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union.
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Lernmaterialien und Lernmedien

Bundesinstitut Bi BB
fiir Berufsbildung >

) Forschen
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8. Veranderungen

+ + + +

,Was hat sich durch den Einsatz der Ausbildungsbaus teine
fir die Auszubildenden _ im Kfz-Bereich verandert?*

Starkere Orientierung an betrieblichen Arbeitsprozessen
Uberschaubarkeit der Lerninhalte

Mehr Verantwortungsiubernahme innerhalb der Arbeitsprozesse
.Hinarbeiten* auf mittelfristige (Kompetenz-)Ziele

und nicht auf das langfristiges Ziel der Gesellenprifung

Mehr Methodewechsel und ,interessanteres” Lernen wird ermdaglicht

Es qilt fur Auszubildende ein weiteres Lernkonzept zu
erfassen und im Ausbildungskontext einordnen zu kénnen.
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,Was hat sich durch den Einsatz der Ausbildungsbaus teine
fur Ausbilder im Kfz-Bereich verandert?*

+

+

Starkere Orientierung an betrieblichen Arbeitsprozessen
Klare Zielformulierungen im Hinblick auf die zu vermittelnden
Lehrinhalte und zu erwerbende Handlungskompetenzen.
Ausbildungsbausteine sind Struktur gebend (,Roter Faden®)

Konzeptionelles und methodisches Umdenken erfordert Zeit und Engagement.

,Jmdenken vom Meister zum Lernimpulsgeber und Lernbegleiter”
Betrieblicher Arbeitsalltag gibt wenig Zeit fir Neuerungen/ Innovationen.
Betrieben sind Richtlinien fir die Ausbildung unter Verwendung der
Ausbildungsbausteine trotz des Informationsflyer relativ unbekannt.
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Zusammenfassende Betrachtung

~Welche Vorteile bietet der Einsatz von Ausbildungs bausteinen
Im Bereich der (aul3er)betrieblichen Berufsausbildun g?“

Ausbildungsstrukturen werden transparenter.

+ Qualitat durch veranderte Strukturierung.

+ Qualitat durch Lernergebnis- und Kompetenzorientierung.

+ Lernmotivation wird gefordert und die Entwicklungswege zum Erreichen
der Ziel-Kompetenzen sind nachvollziehbar und bauen auf einander auf.

+ Absolvierte Bausteine werden bescheinigt und erworbene Kompetenzen
sind verwertbar (- im Hinblick auf Bewerber mit einen Ausbildungsabbruch,
mit ,nachtraglichen Einstieg®, ,Ausstieg” oder bei ,Verktrzungen®).
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Kontakt

Behdrde flr Schule und Berufsbildung
Amt flr Weiterbildung (W 113-1)

Projektleitung -Ausbildungsbausteine in Hamburg-
-JOBSTARTERCONNECT-

Hamburger Str. 131

22083 Hamburg

Tel.: 040-42863-3116

E-Fax: 040-427967-266

E-Mail: angelina.vandenberk@bsb.hamburg.de
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