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Ausbildung in Grenzregionen: Briucken bauen!

Workshop | Netzwerke

- Das Motiv Briicken bauen im Workshop
* Pontes als grenztberschreitendes Bildungsnetzwerk
* Transregio pro Job als trinationales Ausbildungsnetzwerk
- Zum Stellenwert von Netzwerken in Grenzregionen
» Grenzoffner
* Synergien (voneinander lernen) — Bereicherung — (,win — win*)
» Schaffung einer gemeinsamen Handlungsbasis
» Definition gemeinsamer Ziele, Inhalte, Strategien,
» Akteure und Vielfalt des Handelns
- Best Practice-Beispiele aus dem Workshop

* Dr. Regina Gellrich — ,Pontes — Lernen in und fur Europa. Briicken bauen in der Euroregion Neil3e*
www.pontes-pontes.de

« Dr. Susanne Wolf — Trasnsregioo pro Job ,Grenzuberschreitendes Ausbildungsnetzwerk —
grenzenlos - statt chancenlos® www.trpj-abs-robur.de

Fazit: Wir treffen uns wieder im Internationalen Begegnungszentrum St. Marienthal
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. . . .. Fiir die Zukunft ausbilden
Ausbildung in Grenzregionen: Briucken bauen!

Workshop Il  Mobilitatsférderung

- Das Motiv Bricken bauen im Workshop

* Andere Programme nutzen — LEONARDO DA VINCI, EUREGIO-Zertifikat (Praktikazuschuss fur
Betriebe), XENOS, Interreg, Bilaterale Programme, Landesférderungen (z.B. LGH NRW Let's go!
Poolprojekt)

- Zum Stellenwert von Mobilitat in Grenzregionen
* Anreiz fur die Ausbildung, Chancenverbesserung von Fachkraften durch den Auslandsaufenthalt
* Internationale Orientierung von Betrieben

* Bindung von Fachkraften /imageverbesserung der eigenen Einrichtung /Verbesserung der internen
Strukturen

* Flexibilisierung — ,es geht auch anders*

 ABER: Problembewusstsein ist bei Betrieben nicht vorhanden — Ressentiments gegentiber dem
.Nachbarn®

- Best Practice-Beispiele aus dem Workshop
 Gesammelte Beitrage aus Workshop - Dokumentation
* Projekte — z.B. ,Fit fur MOE", INGO-Projekt
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Fiir die Zukunft ausbilden

Ausbildung in Grenzregionen: Briucken bauen!

Workshop lll Europaische Instrumente: Zusatzqualifikationen/ECVET

- Das Motiv Briicken bauen im Workshop
* NUR mit der Wirtschaft!! NUR mit Produkt!!
e Zwischen den Programmen ( z.B. JOBSTARTER —LEONARDO)
* Nationale und Europaische Ziele - DECVET - ECVET (siehe auch: www.decvet.net)

- Zum Stellenwert von Zusatzqualifikationen/ECVET in Grenzregionen
« EURO-PASS weiter etablieren und ausbauen
« Handhabbarkeit fir Unternehmen erhdhen
* Lernergebnisorientierung bei Zusatzqualifikationen und ECVET als Stlitze des Berufssystems

- Bestandsaufnahme und Empfehlungen
« Entwickelte Zusatzqualifikationen scheitern an formaler Anerkennung
» Verbesserung der Ausbildungsstrukturen
* Intensivierung des Dialogs
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Ausbildung in Grenzregionen: Briucken bauen!

Workshop IV — Verblnde und Bildungskooperationen

- Das Motiv Brucken bauen im Workshop
* Langfristige Kooperation verschiedener Bildungseinrichtungen

» Ausbildung schlagt Briicke zu weiteren Kooperationsformen

- Zum Stellenwert von Ausbildungsverbiinden in Grenzregionen
* branchenabhéangig

* gehtin der Regel Uber Grenzregion hinaus

-  Best Practice-Beispiele aus dem Workshop
» Fit for new energy
» Deutsch/polnische Berufsausbildung im Gastgewerbe

* Unternehmen Schreinerei Egger/VW Coaching
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