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Unternehmen an Schule
Konzept für innovative Berufsorientierung 

Vorgehensweise und Ergebnisse zum 31.08.2008
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4 Schulstandorte (jeweils Hauptschulklassen relevan t)

Unternehmen

Partnerschulen 
Kontaktaufbau mit 4 Hauptschulen, April 07

-> Kooperationsvereinbarungen

Auswahl der Schulen: in die Fläche gehen

1 Modellklasse/ Schule -> 73 SchülerInnen

Partnerunternehmen
Aufbau des Unternehmenspools

-> Aufgaben: u. a. Präsenz in Schule

-> Kooperationsvereinbarung 

-> 24 Unternehmen heute
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Auswahl der Berufe
Kriterien:
- Berufe, deren Beschulung im länd-
lichen Raum gefährdet ist (< 15 B-SchülerInnen)

- die für HauptschülerInnen geeignet sind
- in denen die Wirtschaft unbesetzte
Stellen annimmt, 

- was auf Mangel an geeigneten Be-
werberInnen zurückzuführen sei

- u. a. weil sie ein schlechtes Image haben

Beteiligt an der Analyse waren:
- Kreishandwerkerschaft 
- Agentur für Arbeit
- Berufsschulen
- Wirtschaftsförderung Vogelsberg

Ausbildungsmarketing 
für diese Berufe:  

� MalerIn/LackiererIn

� MaurerIn/Hochbau-
facharbeiterIn, Straßen- und 

Tiefbauer/in

� BäckerIn, FachverkäuferIn
im Ernährungshandwerk  

� MetallbauerIn (HW), alle 
Fachrichtungen 

� AnlagenmechanikerIn
Heizung, Klima, Sanitär

� Neu 2008/9: alle Berufe im 
Hotel- und Gastgewerbe
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Konzept
Modul 1

Berufsbilder
Modul 2

Praxistag in 
der Schule

Modul 3
Handwerk 

macht 
Schule

Modul 4
Betriebs-

erkundung

Modul 5
Praktikum

Geeignete Jugendliche werden 
an das externe Ausbildungs-

management übergeben, 
Unterstützung der Unternehmen 

bis zum Ausbildungs-
vertragsabschluss
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Modul 1: Berufsbilder

Die Jugendlichen 
erarbeiten sich in 
Gruppen einen 
Überblick über die 
Anforderungen und 
Inhalte in den Berufen 
und präsentieren den 
Mitschülern die 
Ergebnisse.

Der Auszubildende Timo Römer 
des Malerbetriebs Klös aus 
Mücke besucht die Modellklasse 
in der Gesamtschule Mücke und 
erzählt anschaulich von seiner 
Ausbildung

Besuch der 
Ausbildungsmesse.
Dieser wird 
vorbereitet und 
begleitet.
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Modul 2: Praxistag

Eine Gruppe Jugendlicher 
beschäftigt sich mit Herr Roth mit 
dem Berufsbild Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizung- und 
Klimatechnik und bekommt einen 
kleinen Einblick in die Praxis im 
Heizungskeller der Schule und in 
die Theorie vermittelt.

Malermeister Wolf entwirft mit den 
Jugendlichen eine Infowand.

Bäckermeister Pfeil-
Lorenz gibt den 
Jugendlichen 
Einblick in seine 
Backstube 
„Knusperhäuschen“ 
und backt mit ihnen.
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Viel Spaß hatten die 
Jugendlichen mit Herrn 
Dittrich beim Erstellen 
eines virtuellen 
Badezimmers.

Die Schulbaustelle diente den 
Jugendlichen als 
Unterrichtsfeld, die Maler und 
Lackierer zeigten viel 
Kreativität und entwarfen eine 
Infowand.

Der Lehrbauhof gibt 
einen guten Einblick in 

die Berufe des 
Bauhandwerks. 
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 

Modul 2: 
Praxistag



Modul 3: Handwerk macht Schule
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Modul 4: Betriebserkundung

Herr Karle zeigt in der 
Großbäckerei „Schwälmer 
Backparadies“, dass auch hier 
noch handwerkliches Arbeiten 
gefragt ist.

Im Wasserwerk

Im Klärwerk Im Elektrizitätswerk

Bei den Stadtwerken Schlitz konnten die 
Jugendlichen in folgende Berufe 
schnuppern:

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
Fachkraft für Abwassertechnik / Kläranlage
Fachangestellter für Bäderbetriebe / Bäder
Elektroanlagenmonteur / E-Werk
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Modul 5: 
Praktikum
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Erfahrungen und Ergebnisse

• Die Mehrheit der HauptschülerInnen denkt gar nicht d aran, in den 
Bewerbungsprozess einzusteigen.

• Akzeptanz der regionalen Unternehmen für Hauptschül er/innen erhöht.

• Unternehmen der von Auszubildendenmangel betroffene n Branchen/ 
Gewerke konnten das Image ihrer Branche bei potenzi ellen 
Stellenbewerbern/innen verbessern.

• Durch Praxiserfahrungen anschaulich vermitteln, was  es bedeutet, eine 
Ausbildung in diesem Bereich zu absolvieren.

• Ohne aktive Unterstützung der Klassenlehrer/innen k ann das Projekt 
nicht angemessen mit den Klassen arbeiten. 

• Die Steuerung der Organisation und Kommunikation zw ischen 
Unternehmen und Schulen ist aufwändig.
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Ausblick

1. Individualarbeit mit den HauptschülerInnen wird in tensiviert

-> Elternarbeit wird verstärkt 
-> Wegen des Mehraufwandes/ SchülerIn wird eine Redu ktion 

von 4 auf 3 Hauptschulklassen vorgenommen.

2. Erweiterung der Branchen: Zusätzliche Aufnahme d es HoGa-Bereiches
unter Beibehaltung der bisherigen Branchen, weil di e Mädchen bisher
„zu kurz“ gekommen sind;

-> Erweiterung des Unternehmenspools 

3. Möglichst solche Unternehmen am Aktionstag in di e Schule bringen, die
auch real Ausbildungsplätze im kommenden Sommer anb ieten.

-> Verbindung von Berufsorientierung mit BewerberIn nen-Akquise
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Heike Hohmann: Unternehmen an Schule im Vogelsbergkreis/ Hessen, Mainz, 23. September 2008 



Vielen Dank für ihre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartnerin: 

Heike Hohmann, Tel.: 06641 / 61565, e-mail: b24-lau terbach@t-online.de

Das JOBSTARTER-Projekt Dual mit System der Vogelsberg Consult GmbH wird im Rahmen des JOBSTARTER-Programms 
aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung und dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union  gefördert.
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