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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2005 
und 2006 nach Zuständigkeitsbereichen
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4,826.198576.378550.180Insgesamt

-3,0-9289298Seeschifffahrt

4,92014.3204.119Hauswirtschaft

-3,5-1.50742.11043.617Freie Berufe

7,01.02815.81314.785Landwirtschaft

1,013614.30714.171Öffentlicher Dienst

3,65.579162.604157.025Handwerk

6,620.770336.935316.165Industrie und Handel

in %absolut

Entwicklung
20062005

Quelle: Ergebnisse der BIBB-Erhebung zum 30.09.2006: Stand: 12.12.2006

Erfassungszeiträume: Jeweils 01.10.bis 30.09.
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Andere Gründe

Keine geeigneten
Ausbildungsberufe

Benötigen Fachkräfte mit
Studienabschluss

Können nicht alle Fertigkeiten
vermitteln

Eigene Ausbildung zu teuer

Auszubildende sind zu viel in
der Berufsschule

Können Auszubildende nicht
übernehmen

Unsichere wirtschaftliche
Perspektive

Mangelnde Ausbildungsreife
der Schulabgänger

Quelle: DIHK 2005

Warum Betriebe nicht ausbilden

Welche Ausbildungshemmnisse wirken sich auf Ihren Betrieb aus? 
(Mehrfachnennungen möglich)



0 10 20 30 40 50

Abgabe für nichtausbildende Betriebe

Pauschalbetrag 2.000,- €

2-jährige Berufe für Schwächere

Pauschalbetrag 5.000,- €

externes Ausbildungsmanagement

"passendere" Ausbildungsberufe

externe Finanzierung/Durchführung 1. Jahr

Pauschalbetrag 8.000,- €

Wegfall ausbildungsbez. Kammergebühren

Förderung der Verbundausbildung/ÜBA

begleitende Hilfe für Betriebe/Azubis

flexiblere Durchführungsbedingungen

Wegfall Übernahmeverpflichtung*

höhere Ausbildungsreife der Bewerber

IHK-Betriebe Handwerksbetriebe

„„... w... wüürde unsere rde unsere 
Ausbildungsbereitschaft deutlich Ausbildungsbereitschaft deutlich 
erherhööhenhen““

Quelle: BIBB-Betriebsbefragung 2004       n = 537 HW-Betriebe und 1.210 IHK-Betriebe



Verteilung der Förderbausteine 
in den Förderrunden 1 und 2
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Formalitäten erledigen

Projekte der 1. Förderrunde:
Dienstleistungsangebot für Betriebe

Anzahl der Nennungen lt. Statusbericht
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Projekte der 1. Förderrunde:
Was wollen sie gemeinsam erreichen?

Gemeinsame Zielgröße:

rd. 3.400 zusätzliche besetzte Ausbildungsplätze 

davon 3.300 betriebliche Ausbildungsplätze

Ø rd.   63 Ausbildungsplätze (+2 schulische)

10 Projekte bis zu 30 Plätze
20 Projekte zwischen 31 und 60 Plätze
13 Projekte 61 bis 100 Plätze
09 Projekte 101 bis 150 Plätze

8 Projekte mit Zielgruppe Migrantenbetriebe: rd.  700 Plätze
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Verlauf der Akquise aller Projekte 1. FR
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Verlauf der Akquise in Zahlen

1.9891.5671.361803Gesamt

671626506343Sonstige

584412363207Aufstockung

13311611648Wiederaufnahme

601413376205
erstmalige 
Ausbildung

22.05.200701.03.200722.01.200716.09.2006
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Gesamt akquirierte Ausbildungsstellen 
1. FR Stand Mai 07

• Das Verhältnis „Zusätzliche Lehrstellen“ zu „Sonstige“ beträgt 66% zu 34%.

• Darüber hinaus wurden weitere 84 Plätze an JOBSTARTER-Projekte vermittelt.

601

133

584

671

erstmalige Ausbildung Wiederaufnahme Aufstockung Sonstige
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Akquirierte Ausbildungsplätze nach Ländern im 
Vergleich zur Gesamtzielgröße

Stand 22.05.07
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Akquirierte Ausbildungsplätze nach Ländern in Zahlen

1.3452.0739681.6104097523.376
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Anteil zu akquirierende Lehrstellen im Handwerk 
an der Gesamtzielgröße
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Akquirierte Ausbildungsplätze nach Ländern im 
Vergleich zur Zielgröße für das Handwerk
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Zusätzlichkeit nach Form der Ausbildung und 
Typ der Zusätzlichkeit (Handwerk) März 07

Ausbildungsformen
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Der Anteil der 
Verbundausbildung im 
Handwerk liegt bei 17%. 

Dies entspricht dem 
durchschnittlichen 
Verbundanteil an der 
Gesamtgröße.  
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Akquirierte und besetzte Lehrstellen 
Stand 22.05.07 (1. Fr.)
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Besetzung der vermittelten Lehrstellen 
laut Lehrstellen-Meldebögen

• 14% der Lehrstellen werden mit Jugendlichen mit 
Mirgrationshintergrund und  

• 74% der Lehrstellen werden mit männlichen Jugendlichen besetzt.

Das Durchschnittsalter der vermittelten Jugendlichen beträgt 18,4 Jahre.

Von diesen haben 

• 55% einen Realschulabschluss 
• 31% einen Hauptschulabschluss
• 5% die Fachhochschulreife und 
• 9% die Hochschulreife.
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Projekte der 2. Förderrunde:
Was wollen sie gemeinsam erreichen?

Gemeinsame Zielgröße:

rd.   10.200 zusätzliche besetzte Ausbildungsplätze, 

davon 8.300 betriebliche Ausbildungsplätze.

Ø rd.   90 (+21 schulische) Ausbildungsplätze

6  Projekte bis zu 30 Plätze
26 Projekte zwischen 31 und 60 Plätze
38 Projekte 61 bis 100 Plätze
21 Projekte mehr als 101 Plätze

11 Projekte mit Zielgruppe Migrantenbetriebe
Dr. Sandra Liebscher JOBSTARTER



Verteilung der Schwerpunkte in der 2. FR
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Verteilung der Projekte auf die Länder in 
den Förderunden 1 und 2
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Anteil der Projekte Ost und West an der 
Gesamtzahl der Projekte
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Zielgrößen nach Ländern und Förderrunden
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit !

Weitere Informationen: 
www.jobstarter.de
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