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Berufs- und Branchenmarketing fur die
Tharinger Kunststoffindustrie

» Branchenvorstellung
» Bausteine FAKT

» Berufemarketing

» Berufe

» Zielgruppen

» SWOT-Analyse Verfahrensmechaniker Kunststoff und Kautschuk
» Umsetzung

» Kunststoff & Karriere:
» Broschur
» Website
» Veranstaltungen
» PR: Clippings
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KUNSTSTOFFCLUSTER THURINGEN

Umsatz und Beschaftigung in der Thuringer
K-Industrie (2007)

Anzahl der ca. 93

Betriebe

Anzahl der ~ 11.550

Beschéftigten

Umsatz 2,2 Mrd.
EUR

Exportquote 35%

Umsatzwachstum | 7,5%

im Vergleich zu

2006

Umsatzanteil an der Thiringer Industrie 2007: 8,4% (D: 3,9%)
Anteil Beschaftigte an der Thuringer Industrie 2007: 9,3% (D: 5,9%)
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Herausforderungen fur die Thiringer K-
Industrie

» Demografischer Wandel:
Die ersten geburtenschwachen Nachwende-Jahrgange schlief3en heute und in den
kommenden Jahren ihre schulische Ausbildung mit héherer Studierneigung ab.

» Rentenalter:
Die Stammbelegschaften schrumpfen aufgrund ihres hohen Durchschnittsalters,
viele Beschaftigte werden in den kommenden Jahren in Rente gehen.

» Boom im Verborgenen:

Die Branche und ihre beruflichen Perspektiven sind oftmals unbekannt.

Die K-Industrie konkurriert mit den bekannteren Metall- und Elektroberufen, der
Automobilzuliefererindustrie, aber auch mit dem Dienstleistungssektor.

» Konkurrenz:
Unternehmen aus westlichen Bundeslandern versuchen, ihren Fachkraftemangel
durch Abwerbung zu lindern.

» sinkende Eignung der Schulabganger:
Rechtschreib-/Lese-/Rechenkenntnisse, soziale Kompetenzen
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Bausteine des Jobstarter-Projektes FAKT -
Forderung der Ausbildung im Kunststoffcluster Thiringen

Ausbildungsnetzwerk FAKT
Nachstes Treffen 08.10.2008
Weimar

Kunststoff & Karriere

Workshops

Schule-Wirtschaft f. Unternehmen
Schule-Wirtschaft f. Lehrer_innen
(Ende November 2008)

Unternehmenserfolg ausbilden

Anforderungen Ubergang Schule — Ausbildung — Wirtschaft
Abbau betrieblicher Ausbildungshemmnisse
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Berufsmarketing

Produktpolitik

Preispolitik

Distributionspolitik

Kommunikationspolitik > |mageaufbau und -pflege
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Berufsmarketing

Bekanntheit Sympathie Verwendung

Interesse Bewerbung
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Berufsmarketing: Berufe

» Verfahrensmechaniker in flr
Kunststoff- und Kautschuktechnik

» Werkzeugmechaniker_in
» Mechatroniker _in
» Industriemechaniker _in © MKT

» Maschinen- und Anlagenfihrer_in
» Chemielaborant_in, Drucker_in Hoch/Tief/Flexodruck, ...

» Kaufméannische Berufe
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Berufsmarketing: Zielgruppen

» Schiler innen Klassenstufen 7-11
Regelschulen und Gymnasien

»Lehrer_innen als Multiplikatoren
(Chemie, WRT (Regelschulen), Berufswahlbeauftragte

»Eltern, Geschwister, peer group

»nicht ausbildende Unternehmen
»Ausbildende Unternehmen ohne eigene Nachwuchsarbeit
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Berufsmarketing: Zielgruppen

» Schiler innen Klassenstufen 7-11
Regelschulen und Gymnasien

WWW.SINUS-sociovision.de
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Berufsmarketing: SWOT-Analyse

Verfahrensmechaniker_in Kunststoff/Kautschuk

Strenghts/Starken:
» innovativer Werkstoff
» attraktive Produkte
» boomende Branche

Opportunities/Chancen:

» High-Tech-Beruf

» Arbeitsplatzsicherheit

» Entwicklungsmaoglichkeiten

Weaknesses/Schwachen:
» geringe Bekanntheit
» Berufsbild sehr heterogen

Threats/Gefahren

» schlechte Mund-zu-Mund-Propaganda
(Abbrecherquote 30%)

» Fachkraftemangel auch bei
odeberufen
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Umsetzung: ,Kunststoff & Karriere*

Ausbildungsbroschire 2. Auflage 2008
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,Kunststoff & Karriere*
Website www.polymermat.de/FAKT
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KUNSTSTOFFCLUSTER THURINGEN

www.polymermat.de/FAKT/ausbildungsboerse
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Veranstaltungen
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KUNSTSTOFFCLUSTER THURINGEN

PR: Clippings
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KUNSTSTOFFCLUSTER THURINGEN

Danke fur ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

» PolymerMat e.V. Kunststoffcluster Thuringen
Moritz-von-Rohr-Str. 1a
07745 Jena

» Tel. 03641-527 686
Fax 03641-527 688

» benjamin.popp@polymermat.de
» www.polymermat.de
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Screenshot www.polymermat.de/FAKT Gew.-techn. Berufe
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Screenshot www.polymermat.de/FAKT Studiengange
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Screenshot www.polymermat.de/FAKT Ausbildungsnetzwerk
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Screenshot www.polymermat.de/FAKT Meldebogen Lehrstellen
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