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Eroffnungsrede
Andreas Storm
Parlamentarischer Staatssekretir

im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Entwurf

Sehr geehrter Herr Eder (HGF IHK Berlin),

sehr geehrte Frau Ahlers (St Senatsverwaltung Wirtschaft, Arbeit und Frauen),
sehr geehrter Herr Wiegand, (GF HwK Berlin)

sehr geehrter Herr Piening (Integrationsbeauftragter des Berliner Senats),

sehr geehrter Vertreter der Berliner Wirtschaft,

sehr geehrte Berufsbildungsexperten,

sehr geehrte Damen und Herren,

schaut man in die Telefonbiicher Berlins oder vieler anderer deutscher Stidte, so findet man
neben den vielen Miillers, Meyers, Schmidts zahlreiche Namen, die eigentlich keinen
deutschen Ursprung haben. Deutschland — im Herzen Europas gelegen — ist geprdgt von
Menschen ganz unterschiedlicher Herkunft, als Fremde kamen ihre Vorfahren einstmals nach
Deutschland und haben hier eine neue Heimat gefunden. Heute erinnert bei vielen Deutschen

nur noch der Name an ihre besondere Geschichte.
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,»Die Welt zu Gast bei Freunden* hiefl das Motto der diesjahrigen FuB3ballweltmeisterschaft.
Hunderttausende Fuf3ballfans aus allen Herren Linder haben in Deutschland vier Wochen
lang ein frohliches Fest gefeiert. Deutschland feierte nicht nur mit Menschen
unterschiedlicher Herkunft, in Deutschland leben auch Menschen unterschiedlicher Herkunft!
Lukas Podolski, Gerald Asamoah, Miroslav Klose, Oliver Neuville, David Odonkor und jetzt
aus Berlin: Malik Fathi... alles deutsche Nationalspieler mit — wie es neudeutsch heilit —

Migrationshintergrund!

Wie wir alle wissen, hat in der jiingsten Geschichte — also vor rund 40 Jahren —erneut eine
grofle Wanderungsbewegung nach Deutschland eingesetzt. Die so genannten ,,Gastarbeiter*
haben viel zu unserem Reichtum und Wohlstand beigetragen. Viele dieser Menschen sind
geblieben, haben eine neue Heimat gefunden, die deutsche Staatsbiirgerschaft angenommen

und leben und arbeiten inzwischen in der zweiten und dritten Generation.

In den letzten 20 Jahren ist zudem eine weitere bedeutsame Entwicklung eingetreten: Die
jiingste Einwanderergeneration gestaltet unserer wirtschaftliches Leben zunehmend aktiv mit.
Die Anzahl von Unternehmen in Deutschland mit Inhabern ausldandischer Herkunft nimmt
drastisch zu. Thre Zahl hat sich seit Beginn der 90er Jahre fast verdoppelt auf jetzt
schitzungsweise 300.000. Rund die Halfte dieser Unternehmer stammt aus EU-Landern. Die
italienischen Mitbiirger stellen hiervon mit knapp 50.000 Unternehmern (einschlielich 3.500
Eingebiirgerte) die grofite Gruppe — vor den griechischen Mitbiirgern mit ca. 26.000
Selbststindigen (einschlieBlich 1.500 Eingebiirgerte). Nicht nur innerhalb der Gruppe von
Unternehmern mit Herkunft auBBerhalb der EU, sondern auch insgesamt spielen die tiirkischen
Mitbiirger in Deutschland die bedeutendste Rolle: Sie stellen rund 61.000 Unternehmer
(einschlieBlich 17.500 Eingebiirgerte). Die Selbststandigenquote der Tiirken liegt mit rund

6 % zwar deutlich unter den Quoten der Griechen (iiber 15 %) und den Italienern (13 %). Die
tiirkischen Selbststindigen verzeichnen jedoch in den letzten 15 Jahren die hochsten
prozentualen Zuwachsraten (nahezu 100 %). Ingesamt ist festzuhalten, dass die
Selbststindigkeitsraten bei den ausldndischen Bevolkerungsgruppen im Vergleich zu den
deutschen seit Anfang der 90er Jahre wesentlich dynamischer verlduft (z. B. bei den Tiirken
um das Vier-, bei den Italienern um das Zweifache). Die meisten Unternehmen mit Inhabern

auslidndischer Herkunft sind kleinbetrieblich strukturiert, sie beschéftigen — von den unbezahlt
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mithelfenden Familienangehorigen abgesehen — durchschnittlich zwischen 4 und 5 Personen.
Das Gesamtvolumen der durch Migranten geschaffenen Arbeitspldtze belduft sich auf weit

uber eine Millionen.

Auch in Berlin ist dies Entwicklung nicht vorbeigegangen: Unter den rund 3,4 Millionen
Einwohnern leben — bei ungleicher Verteilung zwischen Ost- und Westberlin — weit liber

13 Prozent auslédndische Mitbiirger, das sind rund 450.000. Fast jeder siebte Einwohner
Berlins besitzt demnach keine deutsche Staatsangehorigkeit.

Die meisten ausldndischen Mitbiirger stammen aus der Tiirkei (ca. 119.000 Personen) gefolgt
von Staatsbiirgern aus dem ehemaligen Jugoslawien mit rund 52.000 Personen. Die
drittstirkste Gruppe bilden Staatsbiirger aus Polen mit rund 36.000 Personen.

Nicht extra erfasst sind die viele Aussiedler aus Osteuropa und Zentralasien, die zwar
zugewandert sind, aber die deutsche Staatsbiirgerschaft erhalten haben. Nach Schitzungen des
Bundesverbandes russischer Unternehmer in Deutschland liegt die Gesamtzahl russisch
sprechender Bevolkerung in Berlin bei rund 220.000 Personen. Demnach diirfte die Anzahl

der Zuwanderer und ihrer Nachkommen in Berlin bei weit {iber 600.000 Personen liegen.

Meine Damen und Herren,

gestatten Sie in diesem Zusammenhang einen kurzen Hinweis auf ein Daten-Problem. Die
Statistiker konnen nur zwischen Menschen mit und ohne deutschen Pass unterscheiden, also
zwischen Deutschen und Auslédndern. Eingebiirgerte Menschen zéhlen — und das ist auch
richtig so — natiirlich als Deutsche, ebenso die anerkannten Aussiedler bzw. Spataussiedler. In
Berlin wird z. B. die Zahl der eingebiirgten Tiirken auf 60.000 geschitzt, so dass wir dann auf
eine Gesamtzahl von ca. 180.000 Einwohnern mit tlirkischen Migrationshintergrund kdmen.
Geschitzt wird die Zahl der Unternehmen in Berlin mit Inhabern tiirkischer Herkunft auf ca.
6.000. Eine Unterscheidung zwischen eingebiirgten und tiirkischen Inhabern ist praktisch

nicht mdglich.

Die Erfahrung zeigt, dass viele der Eingebiirgten und Aussiedler weiterhin die gleichen
Schwierigkeiten und Probleme haben, wie die Einwohner ohne deutschen Pass. Viele
Deutsche mit Migrationshintergrund bediirfen daher weiter der besonderen Unterstiitzung. Sie

gezielt anzusprechen, ist aber fiir die Behorden und andere 6ffentliche Institutionen aufgrund
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der Datenlage nicht einfach. Umso mehr sind wir hierbei auf die Unterstiitzung von
Migrantenorganisationen und — im Falle der Unternehmen — auf die Hilfe von deutsch-
auslandischen Unternechmerverbanden, wie z. B. der Tiirkisch-Deutschen Industrie- und
Handelskammer, angewiesen, da sie in vielen Fillen auch Kontakt zu den Eingebiirgten ihrer

Nationalitit halten.

Meine Damen und Herren,

die Bundesregierung bekennt sich klar zur Bedeutung von Bildung, dualer Ausbildung und
Qualifizierung. Bildung ist der Schliissel fiir individuelle Lebenschancen und Motor fiir
gesellschaftliche, wirtschaftlich-technische, kulturelle und soziale Entwicklungen. Junge
Leute und ihre Talente bilden die Basis fiir die Zukunft unseres Landes. Es ist unsere
Aufgabe, ihnen Chancen zum Aufbau ihrer beruflichen Existenz zu eréffnen und sie zur
Teilhabe an der Gesellschaft zu befdhigen. Dabei spielt unser duales System der
Berufsbildung, also die praxisnahe Ausbildung im Betrieb mit ergdnzendem Unterricht an der
Berufsschule, eine zentrale Rolle.

Nach wie vor durchlaufen weit mehr als die Hilfte eines Altersjahrgangs (58 %) die duale
Berufsausbildung. Insofern ist sie auch heute noch die mit Abstand bedeutendste

Ausbildungsform in Deutschland.

Tatsache ist aber auch, dass wir seit einigen Jahren ein quantitativ unzureichendes Angebot an
betrieblichen Ausbildungspldtzen haben. Genaue Zahlen zum Abschluss des
Vermittlungsjahres 2005/2006 (Stichtag 30.09.) werden erst am 11. Oktober bekannt gegeben.
Zum jetzigen Zeitpunkt zeichnet sich — nach Einschédtzung der Bundesagentur fiir Arbeit —
eine Liicke zwischen unbesetzten Ausbildungsstellen und nicht vermittelten Bewerbern ab,
die etwas iiber dem Niveau des Vorjahres liegen diirfte. Damals fehlten 28.300 Lehrstellen.
Auf der anderen Seite gibt es auch positive Signale. Die Meldungen der grof3en
Ausbildungsbereiche DIHK und ZDH geben bisher Anlass zu der Erwartung, dass in diesem
Jahr wieder mehr neue Ausbildungsvertrige abgeschlossen werden. Bei den Industrie- und
Handelskammern wurden bis Ende August 260.900 Ausbildungsvertriage registriert, das sind
10.600 oder + 4,2 % mehr als im Vorjahr, bei den Handwerkskammern wurden bis Ende
August 110.700 Ausbildungsvertrage verzeichnet, das entspricht ungefahr dem Stand des
Vorjahresmonats (genau: + 230 oder 0,2 %). Endgiiltige Klarheit werden wir erst Anfang
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Dezember haben, wenn das Bundesinstitut fiir Berufsbildung die Daten der Kammer-

Erhebung veroffentlichen wird.

Unabhingig davon ist eines gewiss: Die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl
betrieblicher Ausbildungsplétze bleibt auch fiir die kommenden Jahre eine besondere
Kraftanstrengung aller Beteiligten in Wirtschaft und Politik.

Eine besondere Rolle kommt hierbei den Unternehmen mit Inhabern auslidndischer Herkunft
zu. Die Ausbildungspotenziale dieser in Deutschland erfolgreich agierenden Unternehmen
sind aber noch nicht ausgeschopft. Je nach Nationalitit liegt ihre Beteiligung an der
betrieblichen Ausbildung (wir sprechen in diesem Zusammenhang von der
»Ausbildungsbetriebsquote*) lediglich zwischen 6 (Griechen) und 15 Prozent (Tiirken), zum
Vergleich: Bundesweit beteiligen sich knapp 24 % aller Unternehmen an der Ausbildung.
Schétzungsweise bundesweit 25.000 Ausbildungsplitze bieten Migrantenbetriebe derzeit an,
davon ca. 7.500 von tiirkisch-, 6.500 italienisch- und 1.800 griechisch-stimmigen

Unternehmern. Diese Zahl wollen wir deutlich steigern.

Die vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag sowie deutsch-ausldandischen Unternehmerverbianden gegriindete
Initiative ,,Aktiv fiir Ausbildungsplétze®, an der sich seit Friihjahr diesen Jahres auch meine
Kollegin, Staatministerin Béhmer, sowie das Handwerk beteiligen, setzt hier ein deutliches
Zeichen: Wir wollen in den néchsten fiinf Jahren bei ausldndischen Unternehmen rund 10.000
neue Ausbildungspldtze mobilisieren. So wollen wir einen Beitrag zur Entlastung des

Ausbildungsmarktes leisten und zugleich ein deutliches Signal zur Integration setzen.

Erfolgreiche Strategien zur Umsetzung dieser Ziele konnen jedoch nur vor Ort bzw. in den
Regionen erarbeitet und umgesetzt werden. Die Initiative ,,Aktiv fiir Ausbildungsplétze* hat
daher beschlossen, unter der Schirmherrschaft meiner Kollegin Maria Bohmer und meiner
Person insgesamt acht Regionalkonferenzen in Stddten mit einem hohem Anteil an

auslidndischen Mitbiirgern durchzufiihren.

Mit der heutigen Regionalkonferenz in Berlin feiern wir Premiere! In den ndchsten Monaten

werden Koln, Ludwigshafen, Frankfurt, Hannover, Miinchen, Hamburg und Stuttgart folgen.
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Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung dieser Tagung mdchte ich mich an dieser Stelle ganz
herzlich bedanken bei der Industrie- und Handelskammer Berlin, der Tiirkisch-Deutschen
Industrie- und Handelskammer sowie dem Bundesverband deutsch-russischer Unternehmer.
Danken mochte ich auch der vom BMBF finanzierten Koordinierungsstelle Ausbildung in
Auslindischen Unternehmen, kurz: KAUSA. Thr obliegt die Gesamtkoordination unserer

Konferenzreihe.

Meine Damen und Herrn,

was will die Initiative ,,Aktiv fiir Ausbildungsplitze* mit dieser und den anderen Konferenzen
erreichen?

Ziel ist es, alle regionalen Akteure, die zu einer Erhohung der Ausbildungsbeteiligung
ausldndischer Unternehmen beitragen kénnen, zu einem gemeinsamen Vorgehen zu bewegen.
Dabei sollen moglichst konkrete Absprachen, ggf. sogar gemeinsame regionale Aktionsplane
vereinbart werden. Mit den Regionalkonferenzen soll auBerdem erreicht werden, die
betriebliche Berufsausbildung als ein wichtiges Instrument nicht nur fiir die wirtschaftliche,
sondern auch fiir die gesellschaftliche Integration ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu
riicken. Unternehmen mit auslédndischen Inhabern sind inzwischen ein bedeutender Teil der
deutschen Wirtschaft und damit gleichberechtigte und vor allem gleich gute Partner fiir die
Berufsausbildung! Fiir auslédndische wie fiir deutsche Jugendliche iibernehmen sie eine

Vorbildfunktion fiir eine erfolgreiche wirtschaftliche und gesellschaftliche Integration.

Parallel zu der gemeinsamen Initiative ,,Aktiv fiir Ausbildungsplatze* wird das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung seine Anstrengungen in diesem
Themenkomplex weiter ausbauen. Im Rahmen des neuen BMBF-
Ausbildungsstrukturprogramms JOBSTARTER gehort die Akquirierung von
Ausbildungsplitzen bei ausldndischen Unternehmen zu einem Schwerpunktthema der
Projektforderung. Bei einer Laufzeit bis 2010 betrdgt das Gesamtfordervolumen

125 Mio. Euro (einschlielich Mittel aus dem Europiischen Sozialfonds, ESF). Im Rahmen
der ersten Forderrunde konnten inzwischen acht Projekte, die die Férderung der Ausbildung
in auslédndischen Unternehmen zum Schwerpunkt haben, bei einem Fordervolumen in Hoéhe
von rund 2 Mio. Euro bewilligt werden. Die Projekte, eines davon in Berlin, haben mit ihrer

Arbeit im Sommer diesen Jahres begonnen. Schwerpunkt dieser Vorhaben ist die direkte
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Ansprache und Erstberatung der Betriebe zur Bereitstellung von Ausbildungsplétzen. Dariiber
hinaus steht die Initiierung und Organisation von Ausbildungsverbiinden, die passgenaue
Vermittlung von Bewerbern sowie die Begleitung der Ausbildung im Vordergrund. Wie ich
gehort habe, soll das Berlin Projekt, das vom Bildungswerk Kreuzberg durchgefiihrt wird,
bereits iiber 60 betriebliche Ausbildungsplitze akquiriert haben! Fiir die zweite Jobstarter-
Forderrunde haben wir die Fordermittel noch einmal verdoppelt, so dass Ende diesen Jahres
bzw. Anfang nichsten Jahres sogar bis zu 100 weitere Projekte bewilligt werden konnen.
Auch hierbei werden sicherlich eine Reihe von regionalen Projekten zur Férderung der
Ausbildung in ausldndischen Unternehmen beteiligt sein. Die Priifung der entsprechenden

Antrage (275 Antrage liegen insgesamt vor) durch die Jobstarter-Programmstelle beim

Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat gerade erst begonnen.

Das Engagement der deutsch-auslandischen Unternehmerverbinde — nicht nur im Rahmen
unserer Initiative ,,Aktiv fiir Ausbildungspldtze* — ist nicht hoch genug einzuschitzen. Ebenso
freue ich mich iiber die aktive Mitarbeit der Kammern sowie der Berliner Senatsverwaltung
und der Arbeitsagentur. Ich bin sicher, wenn wir wie bisher gemeinsam an einem Strang
ziehen, kdnnen wir den angespannten Ausbildungsmarkt entlasten und zugleich eine
wirksame und nachhaltige Integration erreichen. Hierzu wird die Berliner Konferenz eine

wichtigen Beitrag leisten.



