Lehrer als kompetente
Kooperationspartner fur die
Ausbildung gewinnen
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Aufgabe von Schule:

Vorbereitung der jungen Menschen
auf das (Berufs-)leben

HinfUhrung zur Ausbildungsreife
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Ist-Zustand

Berufsorientierung ist im Lehrplan der Klasse 8 ver ankert

Lehrer sind sich ihrer Aufgabe bewusst und gestalte n den
Berufsorientierungsunterricht

Lehrer sind sich bewusst, dass das Ziel ihrer Bemth ungen
die Aufnahme einer Ausbildung ist und dass Wartesch leifen
vermieden werden sollten.
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Modell 1

Phase 1. Erkunden von Interessen und Neigungen im Un  terricht
(Klassenlehrer/Fachlehrer),
Ziel: Formulierung des Wunschberufes und von
Alternativen
Elternabend(e)

Phase 2: Projektwochen zur OIB
Betriebe kommen in die Schule
Schule geht in die Betriebe
Berufsberater kommt in die Schule
Vertiefung des Unterrichts

Phase 3: 1. Wochenpraktikum in Wunschberuf 1
2. Wochenpraktikum in Wunschberuf 2
jeweils mit Ruckmeldungen und Reflexion

zusatzlich: von Schilern selbst organisierte Praktik a in den Ferien
Ab Fruhjahr: Entscheidungsfindung und Bewerbung

D ureplischenSoamitonis
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Modell 2

Erkunden von Interessen und Neigungen im Unterricht

(Klassenlehrer/Fachlehrer),
Ziel: Formulierung des Wunschberufes und von Altern ativen

Parallel: Tagespraktikum (1 Tag pro Woche)

ab Spatherbst: 1. Wochenpraktikum in Wunschberuf 1
2. Wochenpraktikum in Wunschberuf 2

Parallel: von Schulern selbst organisierte Praktika in den Ferien

Ab Frihjahr: Entscheidungsfindung und Bewerbung zus ammen mit
Eltern, Berufsberatern, Lehrern
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...und der Erfolg der Bemuhungen...

Quelle: Umfrage der IHK Ostwiirttemberg im Frihjahr 2008 unter allen Mitgliedsbetrieben,

Welche Ausbildungshemmnisse wirken sich auf Ihren B etrieb aus?

Mangelnde Ausbildungsreife der
Schulabganger:

45%

Bundesministerium Bundesinstitut >

ﬁ? fiir Bildung \ E S F AUFSTIEG DURCH fiir Berufsbildung B'BB>

Em e & e und Forschung ) BILDUNG » » Forschen
ooooooooooooooooooooooo 7 NP

S C W I S C u far Deutschiand EUROPAISCHE UNION =

.. a w a ‘ I I I I ' I uuuuuuuuuuuuuu

JOBSTARTER wird gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union.



{:Q‘w@‘ | 4
2 jobs“;i:am‘.er
- Fiir die Zukunft ausbilden T

COB Raum fiir Chancen
HENE

Welche MalRnahmen kdnnten dazu beitragen,

mehr Ausbildungsplatze zu schaffen?

Bessere schulische Vorbildung
der Bewerber

60%
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In welchen Bereichen stellen Sie Mangel bzgl. der A usbildungsreife
heutiger Schulabganger fest?

Belastbarkeit: 36,3%
Disziplin: 42,5%
Elementare Rechenfertigkeiten: 48,8%
Leistungsbereitschaft/Motivation:48,8%
Mundl. und schriftl.

Ausdrucksvermogen: 51,3%
Umgangsformen: 35,0%

m
ﬁﬂ i | fiir Bil \ AUFSTIEG DURCH fiir Berufsbildung
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Fazit 1

Die Bemuhungen reichen nicht!
Nicht einmal die Vermittlung schulischer
Kenntnisse scheint den Anforderungen
ZU genugen

Bundesministerium Bundesinstitut >

ﬁ? fiir Bildung \ E S F AUFSTIEG DURCH fiir Berufsbildung B'BB>

Em e & e und Forschung ) BILDUNG » » Forschen
ooooooooooooooooooooooo 7 NP

S C W I S C u far Deutschiand EUROPAISCHE UNION =

.. a w a ‘ I I I I ' I uuuuuuuuuuuuuu

JOBSTARTER wird gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union.



< = ST
- IObTﬂ,d‘;M el
- Fiir die Zukunft ausbilden

Raum fiir Chancen

Ergebnisse Kompetenzfeststellung

berufliche Basiskompetenzen

Erhebung im Rahmen von Kompetenzfeststellungenan 1 5 Hauptschulen im Ostalbkreis, 450 Schiiler
der Klassen 8

Instruktionsverstandnis

Werkzeugsteuerung einfach

Routine/Tempo
Messgenauigkeit und Prazision

Gruppenaufgaben zu Technik und
Sozialkompetenz

Kognitive Leistungsfahigkeit
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CFT
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Kognitive o7
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Leistungsfahigkeit p— ~
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Bbbingen 99

Mogglingen 99

Landliche Schule Schwabsberg 99
Westhausen 100

Neresheim 101

Frieden 102

Huttlingen 104
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3,7

3.8

4,0

4,1

4,1

4,3

4,3

Instruktionsverstandnis ~ geee ] 4
51

Frieden 5,1

Westhausen 5,2

Neresheim 5,9

‘ Landliche Schule \ Hiittlingen 5,8
Mogglingen 5,9

Schwabsberg 6,1

Bargau 6,1
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3,6

3,7

3.8

3,8

3,9

Bobingen 3.9

4,0

4.1

Gesamtergebnls Leinzell a 4,2
Westhausen 4,2

ham et Frieden 4,3
4,3

Neresheim 4,4

Landliche Schule Schwabsberg 4.6
_ Huttlingen 4,7
Bargau 4,7

Mégglingen 4,8
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2,8

3,1

3,2

3,4

Friedens 3,6

3,6

3,6

Bbbingen 3,7

Motivation 38
Leinzell b 3,9

3,9

3,9

3,9

Leinzell a 4,1

Landliche Schule Schwabsberg 4,2
Bargau 4,3

Mogglingen 4,3

Neresheim 4,5

Westhausen 4.6

Hattlingen 4,8

baw schwibisch gmiind
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Mathematik Deutsch

94 3,9 90 3,9
97 3,8 97 3,8
95 3,7 94 3,7
Leinzell a 95 3,6 97 3,7
97 3,6 96 34
99 3,5 98 34
96 3,5 99 34
98 3,4 Huttlingen 104 3,2
94 3,4 Leinzell b 98 3,2
Leinzell b 98 3,3 _ 95 3,2
90 3,3 Neresheim 101 3,1
Schwabsberg 99 3,2 Schwabsberg 99 3,1
Neresheim 101 3,0 Westhausen 100 3,0
Mogglingen 99 2,9 Leinzell a 95 2,9
Frieden 102 2,9 Mogglingen 99 2,9
Huttlingen 104 2,9 Frieden 102 2,8
Westhausen 100 2,8 _ 94 2,7
Bargau 95 2,4 Bargau 95 2,4
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Ergebnis

handwerklich-praktische Kompetenzen:

Differenzen vorhanden,
aber nicht so gravierend

schulische Kompetenzen:

sehr grol3e Differenzen

soziale Kompetenzen:

sehr grol3e Differenzen
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Fazit 2

In vielen Schulen sind die Anforderungen aus der Be rufswelt
nicht ausreichend angekommen

und/oder es fehlt an Strukturen/Personal, um die Sc hiler
ausreichend vorzubereiten

differenzierte Angebote sind notwendig
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Angebote

Lehrer werden bel allen Projekt-Aktivitaten
eingebunden (Betriebskontakte, Betriebsbesuche,
Betriebe in Schulen, Organisation von Praktika,

Praktikumsbesuche)

Adressen und Verbindungen werden zur
Verfugung gestellt, alle Aktivitaten (und die
Erfolge) werden transparent gemacht

Aktuelles Info-Material wird zur Verfligung gestellt
oder im Unterricht prasentiert
(Broschiren, Videos, Spiele etc.)
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Unterstiitzung bei der Planung von
OIB-Projektwochen
Ziel: Institutionalisierung
(Schulleitung einbinden!)

zu erkundende Berufsfelder werden gemeinsam
ausgesucht (Betriebe einladen, Berufschulen und
Berufsberater kontaktieren)

Bei Dokumentation und Auswertung unterstitzen

Interessens- und Neigungsgruppen
zusammenstellen
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Mitarbeiter

Klassenlehrer Begleitung und Auswertung
Herr Schaal Begleitung und Auswertung
Valeisa Begleitung und Auswertung

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

Leistungsfahigkeit

AES

Europaischer Sozialfonds
fiar Deutschlan

d EUROPAISCHE UNION

HEBE
Einbringen aul3erschulischer Anforderungen im
Rahmen einer Kompetenzfeststellung

Klasse 8 : .
Start: 7-30 Di. 27.05. Mi. 28.05.

MA Schaal Valeisa Schaal Valeisa

Uhrzeit/Tag Cr.1, Raum 1 Gr. 2, Raum 2 Raum 1 Raum 2
07:30 - 8:00 Begrlissung Vorstellung der Aufgaben Hammerwerk/Buchbinden Schrauben Gr. 2
08:00 - 08:30 PC-Raum/ Koordinaten/Telefon CFT Gruppe 1 (Nr. 1-8) Register
08:30 - 09:00 Klassenzi Koordinaten/Telefon CFT Pause/Auswertung Masse/Winkel Gr. 2
09:00 - 09:30 ) Fragebogen 1 Hammerwerk/Buchbinden Pause/Auswertung
09:30 - 10:00 PC-Raum/ CFT Koordinaten/Telefon Gruppe 2 (Nr. 9-16) Schrauben Gr. 1/3
10:00 - 10:30 Klassenzi. CFT Koordinaten/Telefon Pause/Auswertung Register
10:30 - 11:00 Fragebogen 1 Hammerwerk/Buchbinden Masse/Winkel Gr. 1/3
11:00 - 11:30 Werkraum Gruppe 3 (Nr. 17-21)
11:30 - 12:00 Klassenzi. Schneiden Auswertung
12:00 - 12:30
12:30 - 13:00 Pause [Fragebogen 2 Fragebogen 2
13:00 - 13:30 Werkraum Ausmalen Instruktionsverstandnis
13:30 - 14:00 | Klassenzi. Schneiden _
14:00 - 14:30 Ausmalen
Anschliessend Auswertung und Dateneingabe Werkzeugsteuerung einfach
Ende? Routine/Tempo

Messgenauigkeit und Prazision
Gruppenaufgaben zu Technik und Sozialkompetenz

Bundesinstitut P
firseonnaong BIBB-
» Fosn

» Beraten
» Zukunftgestalten
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Ablauf:

Berufliche Basiskompetenzen mit standardisiertem
Testverfahren erfassen

Assessmentaufgaben zu technischen und sozialen
Kompetenzen

beteiligt sind: Projektmitarbeiter,

personalverantwortliche aus Betrieben, Ausbilder,
Handwerksmeister etc.

Lehrer in der Regel lediglich begleitend/beobachten  d!
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Einbringen aul3erschulischer Anforderungen im
Rahmen einer Kompetenzfeststellung

[
v
23
S
=
<

Kompetenzprofil

Kompetenz

Leistungsféahigkeit

Orientierungswert | | |

Berufliche Fahigkeiten

Arbeitsgeschwindigkeit

Werkzeugeinsatz und -steuerung |

Abstande abschatzen, Symmetrien verstehen

Anweisungen verstehen und umsetzen

Werkzeugeinsatz und -steuerung |l

Messgenauigkeit und Prézision

Technische Fahigkeiten

Problemlésungsverhalten

Zeichnungslesen

Techn. Kommunikation

Technologisches Denken

Produktionsorganisation

Soziale Kompetenz

Motivation/Aufgabenbewaltigung

Sachliche Kommunikation

Integration in die Gruppe/Teamfahigkeit

Rolle in der Gruppe

Emotionale Kommunikation/Freundlichkeit

Verhalten 3 itarbeit 2
Deutsch 3 Mathematik 4

Bundesministerium Bundesinstitut Pl
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Ergebnisse orientieren sich an standardisierten Wer  ten

(Berufschuleinmtnder)

Beurteilungen stammen von auf3erschulischen Fachleut en

(positive Resonanz bei Lehrern und Eltern)

Starken und Schwéchen sind deutlich zu erkennen

und zu benennen

Forderbedarf ist sichtbar/Forderplan kann erstellt werden

(Schule und Eltern kdnnen agieren)

Schulnoten/Berufswunsch/Kompetenzprofil auf einen B lick

. . ® %:Ei{zmig:::mm AESF n MIFS“EI‘.IIUR;!H for Berufobiiung Ei?B»
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Bsp.1: Schule agiert ohne ,fremde Hilfe"

landliche Schule in S, 24 Schiler, 2 Migranten
Schulleiter in vielen ortlichen Vereinen aktiv
die Lehrer der Oberstufe ebenso

Eltern akzeptieren die drtliche Hauptschule und ken nen die
Aufstiegschancen Uber eine Berufsausbildung

18 Schuler gehen direkt in eine Ausbildung
6 besuchen eine weiterfihrende Schule

Bundesministerium Bundesinstitut Pl
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Bsp.2: professionelle Kooperation

Jahresplan fur Berufsorientierung ist fest
Institutionalisiert

Mittel fUr zusatzliche Projekte werden akquiriert

Lehrer und Experten von auf3en kooperieren
ganzjahrig auch im Unterricht

Raum fiir Chancen
HEN

Schulpostulat: alle Schiler kommen in Ausbildung

ﬁ? Bundesministerium Bundesinstitut
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1. Phase:

2. Phase:

3. Phase:

4. Phase:

Modellablauf:
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Interessen und Neigungen kennenlernen

was kann ich, was will ich*
Selbsteinschatzung/Fremdeinschatzung
Berufsinteressentests, Berufe kennen lernen etc.

10-tagiges Projekt Betriebserkundungen
Betriebe in der Schule, Prasentationen
Umfassende Kompetenzfeststellung

Qualifizierungsplan wird erstellt

Qualiplan wird umgesetzt, gezielte Forderun  gen,
Erweiterte Orientierung, Praktika, Erkundungungen
von Berufsfeldern mit Neigungsgruppen
aulerschulisch und in der Schule
(Bewerbungstraining, Bewerbungen schreiben,
welitere Praktika etc.)

Bundesministerium Bundesinstitut >
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Beispiel 3: professionelle und
ehrenamtliche externe Hilfe

Stadtschule, 2-zlgig, 60% Migranten
feste Betriebskooperationen

Forderung benachteiligter Schiler (Projekt Zukunft)
JOBSTARTER-Mitarbeiter mit Schulbtro
organisieren zusammen mit Ehrenamtlichen Bewerbungs training
Organisation von Betriebsbesuchen
Schreibburo fir Bewerbungen
(Lehrer sind jewells mit einbezogen)
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Schulen

Lehrer und Schiler in

Betriebspraktika

Betriebsbesuche
Prasentationen in Schulen Betriebserkundungen etc.
Ausbilder in die Schulen
Unterrichtseinheiten in
Schulen etc.

Betriebe

Verzahnung vorantreiben

Bundesministerium Bundesinstitut >
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