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Unternehmensprofil derUnternehmensprofil der
BWAW Thüringen BWAW Thüringen gGmbHgGmbH
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Ein Unternehmen von ca. 4,5 Mio. in Deutschland,
mit vielen Gesichtern und Ideenträgern…



BAW GmbH

BWAW Thüringen gGmbH job -exklusiv GmbH
� Jahresumsatz (2009): 8 Mio. Euro 

� Absolventen / Absolventinnen: 2.500 pro Jahr 

� Netzwerk Firmenkunden: ca. 1.000

� Mitarbeiter/innen:  112

� Honorarkräfte: 75

� Zertifiziert nach: DIN EN ISO 9001:2008 und AZWV

� Standorte (national): Erfurt (3); Gotha; Hayn; Jena; Suhl; Oberhof; Sömmerda; 
Reutlingen; Stuttgart; München; Mainz; Rostock; Dresden 

Standorte (international): Italien; Frankreich; Israel; Vereinigte Arabische Emirate; 
Russland; Südkorea; Saudi-Arabien

Organisation und Leistungsdaten 201022. Juni 2010



Ausgewählte Referenzen22. Juni 2010



� „Solarinitiative Thüringen“
� „Thüringer Kompetenzzentrum für Hochtechnologien und Solarwirtschaft“ –

Beratung

� SolarInput e.V. Thüringen
� Personalentwicklungskonzepte/-umsetzung

� Spitzencluster „Solarvalley Mitteldeutschland“
� Koordinator Aus- und Weiterbildung

� Bundesverband Solarwirtschaft� Bundesverband Solarwirtschaft
� Fachkräfteentwicklung/-sicherung

� Bundesministerium für Bildung und Forschung

� BiBB – Bundesinstitut für Berufsbildung

� Bundesministerium für Arbeit und Soziales

� Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und Reakto rsicherheit

� Bundesministerium für Bau, Verkehr und Stadtentwick lung

Ausgewählte Netzwerkstrukturen22. Juni 2010



BWAW
GanzheitlicheGanzheitliche

Bildungs-
angebote

Kompetenzfelder22. Juni 2010



„Thüringer Kompetenzzentrum„Thüringer Kompetenzzentrum
für Hochtechnologien und für Hochtechnologien und 

Solarwirtschaft“ Solarwirtschaft“ -- MöglichkeitenMöglichkeiten
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� Gesamtinvestition ca.10,5 Mio. €, davon ca. 8 Mio. € Förderung

� Gebäudelänge /-breite /-höhe ca. 82m / 20m / 11m mit insgesamt 3 Ebenen

� Nutzfläche 3.074 m²

� Geplante Anzahl Ausbildungsplätze 351

� Geplante Anzahl Mitarbeiter 50 (davon 10 neue Stellen bis 2011)

� Anzahl Labore 9 (Reinraum Mikrotechnologie, Solarlabore, Aufbau- und 
Verbindungstechnik-Labor, Chemielabor, Elektroniklabore, Automatisierungslabore, 

9Kapazitäten

Verbindungstechnik-Labor, Chemielabor, Elektroniklabore, Automatisierungslabore, 
Services-/ Trainings-Labor)

� Schulungsräume 4x EDV, 7x Theorie, Microsoft IT Academy

� Besondere Ausstattung
� Informationsoffice/Technikum
� PC-gestützte Job-Matching-Analyse für Hochtechnologien
� Klimatisierte Labore und Tagungsräume
� 4 Solarmodultestfelder 
� Visualisierung Hochtechnologie/Digitale Lern-Contents Erneuerbare Energien
� Akademie für Nachwuchsführungskräfte
� Trainingsstätte Deutsche Berufenationalmannschaft

22. Juni 2010



Solartechnologie

Reinraum
(Montage & Fertigung)

Elektrotechnik/

Halbleitertechnologie

Aufbau - und Verbindungstechnik

Technologiefelder

Qualitätssicherung in allen
Prozessen d. Wertschöpfungskette
(F&E.-Prod.-Controlling-Logistik)

Elektrotechnik/
Elektronik

Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik

Aufbau - und Verbindungstechnik
& Mikrosystemtechnik

Informations- und
Kommunikationstechnik
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Dispenser
Fineplacer

Ausstattung AVT-Labor

Bondtester

Siebdrucker

Drahtbonder

22. Juni 2010



Chemielabor22. Juni 2010



Oxidationsofen
Nassbank

Ausstattung Cleanroom

Halbleiter-Mikroskope

Sputter-Anlage
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Kennlinien-
messgerät

Laseranlage

Ausstattung Solarlabor

Ladungsträgerlebensdauermessgerät
Solartrainer Profi/Junior
IKS Photovoltaik
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„Thüringer Kompetenzzentrum„Thüringer Kompetenzzentrum
für Hochtechnologien und für Hochtechnologien und 

Solarwirtschaft“ Solarwirtschaft“ -- PerspektivenPerspektiven

22. Juni 2010



Weiterbildung
mit Prüfung/Zeugnis (Deutsch/Englisch)

mit Zertifikat (Deutsch/Englisch)

Fachthematische
Seminare mit Zertifikat (Deutsch/Englisch)

Ausbildung
mit Prüfung/Zeugnis (Englisch)
mit Zertifikat (Deutsch/Englisch)

Studium mit Berufs- und Studienabschluss/
Zeugnis (Deutsch/Englisch)

Ausgewählte Bildungsangebote im Berufsfeld Erneuerbare Energien22. Juni 2010



�� AusbildungAusbildung
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Anzahl

• 35 Ausbildungs-
berufe im Bereich  
„Erneuerbare 
Energien“ (EE)

Dauer

• Zeitraum der 
Berufsausbildungen 
erstreckt sich
über 2 – 3,5 Jahre

Beispiele

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik (3,5 Jahre)
• Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebs-
technik (3,5 Jahre) 

• Mikrotechnologe/Mikrotechnologin (3 Jahre)
• Produktionstechnologe/-technologin (3 Jahre)

Ausgewählte Angebote im Themenfeld Ausbildung22. Juni 2010



�� Duales StudiumDuales Studium
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Anzahl

• 31 Duale Studiengänge 
(Bachelor/Master)
im Bereich
„Erneuerbare Energien“ 
an 16 verschiedenen 
Hochschulen

Dauer

• Zeitraum der  
Berufsausbildung 
erstreckt sich über 2 Jahre

• Zeitraum des    
anschließenden Studiums    
umfasst ebenfalls 2 JahreHochschulen umfasst ebenfalls 2 Jahre

� 4 Jahre insgesamt

Beispiele

• Electrical Power and Control Engineering (TU Ilmenau) 
• Gebäude- und Energietechnik (FH Erfurt)
• Photovoltaik und Halbleitertechnologie (FH Jena)

Ausgewählte Angebote im Themenfeld Studium22. Juni 2010



�� Weiterbildung Weiterbildung 
Modulare TrainingszentrenModulare TrainingszentrenModulare TrainingszentrenModulare Trainingszentren

22. Juni 2010



Modulares
Trainingszentrum 

Elektrotechnik

Modulares
Trainingszentrum 

Erneuerbare Energien

Überblick Modulare Trainingszentren22. Juni 2010

Basismodul

Aufbaumodule
entweder/oder Möglichkeit

Zusatzmodule
und/oder Möglichkeit



�� WeiterbildungWeiterbildung
National und BildungsexportNational und BildungsexportNational und BildungsexportNational und Bildungsexport
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Fachkraft
Energie-

management/
Gebäude-
automation

Fachkraft
Windkraft

Fachkraft
Photovoltaik

Fachkraft
Solarthermie

Fachkraft
Geothermie

Fachkraft
Biomasse/

Biogas

Ausgewählte Weiterbildungskonzepte Erneuerbare Energien22. Juni 2010




