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Kammern oder kammernahe J Fiir die Zukunft ausbilden
Einrichtungen als Projekttrager

Von den 52 JOBSTARTER-Projekten der ersten Férderru  nde werden 7 von
Kammern oder kammernahen Einrichtungen durchgefthrt , beispielsweise:

010: Moderation eines Ausbildungsnetzwerkes zur Erschlie3ung von
Fachkraftepotenzialen in der Metallbranche Westmecklenburgs (8 43 Abs. 2
BBIG)

Antragsteller: IHK Bildungszentrum Schwerin

* 078: Fachkraftenachwuchs Ostbrandenburg - Grenzenlos ausbilden
Antragsteller: IHK Bildungszentrum Frankfurt (Oder)

e 104: Hamburger Ausbildungsmoderation

Antragsteller: Ausbildungsférderung der Hamburger Wirtschaft e.V. (dieser
Verein wird von der HWK, der Handelskammer und der Vereinigung der
Unternehmerverbande in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V. getragen)



Eingereichte Letters of Intent JFUrdieZukunftausbiIden
von Kammern

Insgesamt wurden in der ersten Forderrunde 77 Lette  r of Intent von
Kammern und Handwerkerschaften eingereicht.

Handelskammern und Industrie- und Handelskammern | 43

Handwerkskammern 25

Kreishandwerkskammern

Ingenieurkammer M-V in Schwerin

Apothekerkammer

Landwirtschaftskammer

Notarkammer

3
1
1
Steuerberaterkammer 1
1
1
1

Rechtsanwaltskammer




Kammern als Kooperationspartner J Fiir die Zukunft ausbilden
und zusatzliche Aktivitaten

In 12 der 52 JOBSTARTER-Projekt der ersten Férderun de sind
Kammern Kooperationspartner der Projekte bzw. der Pr  ojekttrager

001: Auslandische Betriebe bilden aus.
Kooperationspartner: IHK Heilbronn-Franken, HWK Heilbronn-

Franken(aufRerdem interessant: IHK und HWK sitzen im Verwaltungsrat der
Jugendwerkstéatten Heilbronn)

030: Auslandische Betriebe in der Region Stuttgart bilden aus - ABba-Region
Stuttgart

Kooperationspartner: IHK Region Stuttgart (aul3erdem: IHK setzt einen
Mitarbeiter ttrkischer Herkunft ein)

115: Zukunftsnetzwerk - Ausbildungsstiftung Bremen/Bremerhaven (ZABB)
Kooperationspartner: Handelskammer Bremen und Bremerhaven (aul3erdem:
Kammer unterstitzt bei der Beschaffung des Stiftungskapitals)
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Good-practice in JOBSTARTER - ~

Y o444t

Unter Beriicksichtigung der kurzen Projektlaufzeit z u bewerten!

« 030 und 074: Die Industrie- und Handelskammern in Kéln und Stuttgart
v' Gute Erfolge bei der Ansprache von Migrantenbetriebe

 013: Projekt ,Migrantenbetriebe im Ausbildungsverbund und
Ausbildungsplatzentwicklung im Rheinisch-Bergischen Kreis*

v'  Gute Zusammenarbeit mit den Kammern

« 104: ,Hamburger Ausbildungsmoderation®

v' Gute regionale Vernetzungsstruktur
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Good-practice STARegio (1) PP

Projekt: ,Teilzeitausbildung fur junge Mitter und V ater unter 25 Jahren®

Projekttrager: HwK und IHK Libeck
136 geschaffene Ausbildungsplatze
Teilzeitausbildung als Schwerpunkt der Projektarbeit

Aufbau von Beratungs- und Betreuungsnetzwerk mit Beteiligung aller
relevanten Akteure

Strukturverbesserung durch Etablierung von Teilzeitausbildung als
Regelausbildung im Kammerbezirk
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Good practice STARegio (2)

Projekt: , TD-IHK-Ausbildungsprojekt*

»  Projekttrager: Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer e.V.

150 geschaffene Ausbildungsplatze

Schaffung von Ausbildungsplatzen in turkischen Betrieben

* Integration durch auslandisch-deutsche Betriebszusammensetzungen
 Erfolgsquote von 24 %

 Transferierbarkeit der Projektergebnisse auf Bundesebene durch Entwicklung
spezifischer Instrumente (Konzept fir Weiterbildung von Ausbildungsmanagern,
Beratungskoffer)
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Good practice STARegio (3)

Projekt: ,Ausbildungsverbund-Mentoring”

Projekttrager: HWK Koblenz
139 geschaffene Ausbildungsplatze

Besonderer Erfolg bei der Akquisition im Bereich der Verbundausbildung (125
Ausbildungsplatze) Integration durch auslandisch-deutsche
Betriebszusammensetzungen

Enger Kontakt der HwK zu 6rtlichen Betrieben
Bereitstellung von Unterstttzungspaketen flr Betriebe

Vision: HwWK als Koordinations- und Beratungsstelle ftr Verbundausbildung in der
Region
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Good practice STARegio (4) PP

Projekt: ,Ausbilden jetzt: Niederrhein®

Projekttrager: IHK Ausbildungs GmbH

515 geschaffene Ausbildungsplatze, davon 85 Verbiinde
Schwerpunkt im Bereich Industrie, Handel und Dienstleistungen
Intensive Offentlichkeitsarbeit

Initiierung von Vernetzungstreffen der STARegio-Projekte der Region

Erfolg und Verstetigung durch Einbindung des Projekts in IHK-Netzwerk



Die Beteiligung von Kammern oder
kammernahen Einrichtungen im
Programm STARegio

Von den 79 aktuell laufenden STARegio-Projekten aus

werden 13 von Kammern oder kammernahen Einrichtunge

job

Fiir die Zukunft ausbilden

funf Forderrunden
n durchgeflhrt:

Projektnr. | Gruppe Trager Projektname
014 Kammernahe Institution IHK Ausbildungs Ausbilden jetzt!:
GmbH Niederrhein
032 HWK HWK Hamburg Bildungsagentur
Handwerk
114 HWK HWK Koblenz Ausbildungsverbun
d-Mentoring
134 Kammernahe Institution IHK Akademie ForVan
Oberfranken
171 Kammernahe Institution IHK (TD-IHK) TD-IHK

Ausbildungsprojekt




Die Beteiligung von Kammern oder
kammernahen Einrichtungen im
Programm STARegio
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Projektnr. | Gruppe Trager Projektname
172 Kammernahe Institution BTEU: Bund BTEU
tlrkisch und Ausbildungsprojekt
europaischer
Unternehmerinnen
e.V.
196 Kammernahe Institution QualiTec gGmbH RAN-Regionales-

der
Handwerkskammer
Aachen

Akteurs-Netzwerk




