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Studien / Evaluation in JOBSTARTER

• Die externe Programm-Evaluation JOBSTARTER wird 200 6       
im Ausschreibungsverfahren vergeben

• Die interne Projektevaluation führt die Programmste lle 
JOBSTARTER im BIBB durch 

• Wissenschaftliche Begleitstudien (FB 2) im Rahmen v on 
Projekten sind in begründeten Einzelfällen möglich, wenn im 
Projekt neue Wege und Strategien zur Ausbildung mod ellhaft 
erprobt werden (z.B. FB 6a)

• Auf der Grundlage der Förderrichtlinien können Proj ekte die 
Durchführung regionaler Ausbildungsplatzpotenzial- u nd 
Branchenpotenzialanalysen (FB 1) beantragen
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Wissenschaftliche Begleitstudien

• ausführlichen Begründung für die Durchführung der S tudie

• Kurzkonzept (Ziele, Forschungsfragen, methodische 
Vorgehensweise, Instrumente, etc.)

• erster Zeitplan

• bei interner Durchführung: Qualifikationsnachweis d es 
vorgesehenen Personals bzw. das zu Grunde gelegte 
Qualifikationsprofil 

• externe Vergabe: Leistungsbeschreibung für den Auft ragnehmer  

(Förderrichtlinien JOBSTARTER vom 24.11.2005)

Antragstellung
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Wissenschaftliche Begleitstudien (2)

• Zuwendungsfähig bis zu max. 5 Prozent der beantragt en 
förderfähigen Projektkosten 

• Vergabe an externe Auftragnehmer möglich (bei der 

Auftragsvergabe sind die Bestimmungen für die Vergabe von 
öffentlichen Aufträgen an Dritte zu beachten)

(Förderrichtlinien JOBSTARTER vom 24.11.2005)

Finanzierung/ Vergabe
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Regionale Analysen

• vorgeschaltete (zu Beginn des Projekts) bzw. beglei tende 
wissenschaftliche Analysen der regionalen Ausbildun gsplatz- und 
Branchenentwicklungspotenziale,

• regionale Wirtschaftsstrukturanalysen 

• sowie Prognosen durchgeführt werden                                          

(Förderrichtlinien JOBSTARTER vom 24.11.2005)

Soweit in der Region noch nicht erfolgt, können zur  Identifizierung 
künftiger Qualifikationsnachfrage und zukunftsträch tiger 
Ausbildungsbranchen in der Region (ggf. im Grenzrau m) 
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Regionale Analysen (2): Praxisbeispiele

• „Das Ausbildungsplatzpotenzial von Unternehmensgrün dungen 
im Bergischen Land“ (STARegio)                                                               
Sean Patrick Saßmannshausen, Institut für Gründungs - und 
Innovationsforschung, Bergische Universität Wuppert al

• „Ausbildungspotenziale im Gesundheitssektor Mecklenb urg –
Vorpommerns“ (RegioKom)                                                               
Dr. Achim Hoth, REDEG mbH Neubrandenburg

• „Prognosemodell zur Abschätzung zukünftiger 
Ausbildungspotenziale im Handwerk“ (STARegio)

Matthias Hartmann, Handwerkskammer Hamburg
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Regionale Analysen (3)

• Die Analysen sollen konzeptionell möglichst auf (do kumentierten) 
Abstimmungsgesprächen mit regionalen Akteuren fußen . Denkbar 
sind regional abgestimmte Bedarfsanalysen bei Betri eben 
(Betriebsbefragungen zur Ermittlung des 
Ausbildungsplatzpotenzials bzw. zur Unterstützung d er 
Akquisition), für die bisher keine ausreichende bzw . aktuelle 
Datengrundlage existiert. 

(Förderrichtlinien JOBSTARTER vom 24.11.2005)
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Regionale Analysen (4)

• in der Regel bis zu 15.000 €

• in begründeten Ausnahmefällen bis zu 25.000 €

• Vergabe an externen Auftragnehmer möglich (Bestimmungen für 

die Vergabe von öffentlichen Aufträgen an Dritte sind zu beachten)

(Förderrichtlinien JOBSTARTER vom 24.11.2005)

Finanzierung/ Vergabe
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Regionale Analysen (5)

• ausführlichen Begründung für die Durchführung der A nalyse

• Kurzkonzept (Ziele, Untersuchungsgegenstand, method ische 
Vorgehensweise, Instrumente, etc.)

• Zeitplan

• bei interner Durchführung: Qualifikationsnachweis d es 
vorgesehenen Personals bzw. des zu Grunde gelegtes 
Qualifikationsprofil 

• Externe Vergabe: Leistungsbeschreibung für den Auft ragnehmer

(Förderrichtlinien JOBSTARTER vom 24.11.2005)

Antragstellung
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Weitere Informationen

• Dokumentation der Auftaktveranstaltung STARegio, Fo rum 4

• Kurzprotokoll zum Werkstattgespräch Potenzialanalys en in 
STARegio 

Diese und weitere Informationen finden Sie auf den Internetseiten

• www.staregio.de

• www.jobstarter.de


