
Jobstarter

für die Zukunft ausbilden

Förderbaustein 3: Ausbildungsplatzentwicklung



Der Ausbildungsplatzentwickler

Anforderungsprofil:

- praktische Erfahrung in betrieblicher Ausbildung

- umfassende Kenntnisse im Bezug auf Gewerbe - und Handwerksrecht

- Kenntnisse über die besonderen wirtschaftlichen Verhältnisse der Region

(Förderprogramme) 

- Kenntnisse regionaler Netzwerke 



Zusätzliche Ausbildungsstellen akquirieren

- Persönlicher Kontakt zum Betrieb

- Ansprechpartner für Ausbilder 

- Vorteile der Ausbildung hervorheben

- Regionale Netzwerke vorstellen und nutzen

- Neue Ausbildungsberufe vorstellen

- Erstkontakt zu Existenzgründern

- Wiederholungsbesuche

- Bewerber über Betriebspraktika vermitteln



Erfolgskonzept der HWK - Koblenz 
für die Gewinnung neuer Lehrstellen

Kontakte nutzen:

Interne Kontakte:

Ausbildungsberatung, Handwerksrolle, Lehrlingsrolle, Gesellenprüfung, 

Ausbilder (ÜBL), Betriebsberatung 

Externe Kontakte:

Arbeitsagenturen, Kreishandwerkerschaften, Schulen, Kommunen, Kirchen,

Soziale Einrichtungen, Veranstaltungen,  



Erfolgskonzept der HWK - Koblenz 
für die Gewinnung neuer Lehrstellen

Erfahrungen:

- HWK - Ausbildungskampagne 

- Ausbildungspakt (Einstiegsqualifizierung)

- Berufsmentor

- Chancengarantie

- Sondermaßnahmen (abH, Berufsvorbereitung, Nachholen 

Hauptschulabschluss)

- STARegio (Verbundausbildung) 

- Infoveranstaltungen (Sek. 1 Fest, Lehrerinfotage, Elterninfotage usw.)


