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JOBSTARTER

Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation

Optimierung der regionalen Ausbildungsstrukturen
bessere Verzahnung, verbindlichere Kooperation deAkteure

Schaffen zusatzlicher Potentiale fur duale Berufsabildung

1. Ausgangslage (Handlungsmoglichkeiten nach Berufddungsgesetz)
1.1 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit
1.2 Abklrzung (und Verlangerung) der Ausbildungszei
1.3 Zulassungzur Kammerprufung
1.4 Zulassung in besonderen Féallen
1.5 Gleichstellungvon Prifungszeugnissen
2. Eckpunkte
2.1 Grundsatze
2.2 Anrechnungsregelungen (Vorschlag)
3. Umsetzung (Vorschlag)
3.1 Beispiel "Anrechnung"

3.2 Beispiel "Zulassung (Gleichstellung)”



job

Fiir die Zukunft aushilden

1. Ausgangslage

Das am 1. April 2005 in Kraft getretene Berufsbildareformgesetz ist ein wichtiger
Schritt zur Weiterentwicklung der beruflichen Bitdu Die neuen gesetzlichen Rege-
lungen sind Grundlage fur eine verdnderte Gestgltleas Zusammenwirkens der ver-
schiedenen Teilsysteme beruflicher Bildung. Wicldiges nun, das Startsignal auf-
zugreifen und die nach dem neuen Berufsbildungsgeséffneten Moglichkeiten of-
fensiv zu nutzen.

Handlungsmadglichkeiten:

Die fur eine starkere Beriicksichtigung schulisdienuflicher Qualifizierungen maf3-
geblichen Bestimmungen im Berufsbildungsgesetztaseit 1. April 2005 wie folgt:

1.1. Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Aushldungszeit (8 7 Abs. 1
BBIG)

"Die Landesregierungen kénnen nach Anhdrung dedésausschusses flr
Berufsbildung durch Rechtsverordnung bestimmers das Besuch eines Bil-
dungsgangs berufsbildender Schulen oder die Bersifgdung in einer sons-
tigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Aldimgszeit angerechnet
wird. Die Ermachtigung kann durch Rechtsverordnaafjoberste Landesbe-
horen weiter Ubertragen werden. Die Rechtsverorglfkann vorsehen, dass
die Anrechnung eines gemeinsamen Antrags der Aildealden und Ausbil-
denden bedarf."

Satz 3 tritt am 1. August 2009 aul3er Kraft. Gleghg treten folgende Absat-
ze 2 in Kraft:

"Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsagné&ags der Auszu-
bildenden und Ausbildenden. Der Antrag ist an dist@andige Stelle zu rich-
ten. Er kann sich auf Teile des hochst zuldssigereéhnungszeitraums be-
schranken.”

Die vom Bund erlassenen Anrechnungsverordnungémnteem 1. August
2006 aul3er Kratft.

Essentials:
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job

Fiir die Zukunft aushilden

Ziel: Schaffen einer allgemeinen Regelung fur wedbche Anrechnung
(bis 2009 mit oder ohne gemeinsamen Antrag der dhiklenden
und Ausbildenden; ab 2009 auf der Grundlage eiregegisamen
Antrags)

Form: Rechtsverordnungen (Kann-Bestimmung fur déssEen)

Initiative: bei den Landesregierungen (oberstendeabehorden)

Abkurzung (und Verlangerung) der Ausbildungszeit 8&8Abs. 1 BBIG)

Essentials:
Ziel: Schaffen einer individuellen Antragsmoglielilauf Anrechnung
Form: keine

Initiative: gemeinsamer Antrag der Auszubildended Ausbildenden
Zulassung zur Kammerprifung (8 43 Abs. 2 BBIG)

"Zur Abschlussprifungst ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden
Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrigiptausgebildet worden ist,
wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildungrieraianerkannten Ausbil-
dungsberuf, wenn er

. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang geveiligen Aus-
bildungsordnung gleichwertig ist,

. systematisch, insbesondere im Rahmen einer saehlighd zeitlichen
Gliederung durchgefihrt wird, und

. durch Lernortkooperation einen angemessenen Aamteilichprakti-
scher Ausbildung gewabhrleistet.

Die Landesregierungen werden ermachtigt, im Benehmiedem Landesaus-
schuss fur Berufsbildung durch Rechtsverordnunigeaiimmen, welche Bil-
dungsgénge die Voraussetzungen der Satze 1 uridli2rerDie Ermachti-
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gung kann durch Rechtsverordnung auf oberste Laetésden weiter tber-
tragen werden."
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Essentials:

Ziel: Schaffen einer allgemeinen Regelung fir Zslagen zur Kam-
merprifung (unter der Bedingung des Einhaltensrneser Krite-
rien)

Form: Rechtsverordnung

Initiative: bei den Landesregierungen (oberstendeabehdrden)

1.4. Zulassung in besonderen Féllen (8§ 45 Abs. 1, 2 BBIG)

Essentials:
Ziel: Schaffen einer individuellen Antragsmoglielilauf Zulassung
Form: keine

Initiative: Antrag der Auszubildenden

1.5. Gleichstellung von Prifungszeugnissen (8 50 &bl BBIG)

"Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeideo das sonst zustandige
Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Burndessterium fir Bil-
dung und Forschung nach Anhdrung des Hauptaussshdes Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung auRerdabAnwendungsbe-
reichs dieses Gesetzes erworbene Prifungszeugieissntsprechenden
Zeugnissen uUber das Bestehen der Abschlussprifaripgtellen, wenn die
Berufsausbildung und die in der Prifung nachzuweise beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertigiSin

Essentials:

Ziel: Gleichstellung auR3erhalb des BBIG erworbdpiifungszeugnisse
mit entsprechenden Zeugnissen nach BBiG/Handwethsog
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Form: besonderes Antragsverfahren unter EinbeziebemBundesminis-
terien und Bundesinstitut flr Berufsbildung

Initiative: Einzelantrage der Bundeslander

2. Eckpunkte

2.1. Grundsatze

2.1.1. Anrechnungsregelungen sind dazu zu nugeszignete Bildungswege
nach Qualitat, Quantitat und zeitlicher Effizienz so zugestalten dass
eine mdglichst weitgehende Anrechnung von Lernadderuflicher
Vollzeitschulen auf die Berufsausbildung erreiclvidw

2.1.2. DerAnrechnungsumfangist von dem in den einzelnen schulischen Bil-
dungsgangen und ihren fachlichen SchwerpunktenbgegaUmfang
berufsbezogenen Unterrichtaund derBerucksichtigung der fir die
Berufsausbildung maR3geblichen Rahmenlehrpléane und ésbil-
dungsordnungenabhangig zu machen. Grundlage sind die bestehenden
Anrechnungsverpflichtungen und einschlagige KMK-&lebarungen;
auf diesen ist aufzubauen.

2.1.3. Inden in Frage kommenden Bildungsgangehdim erforderlichen cur-
ricularenFreiraume fir die Durchflihrung eines angemessenenm
teils fachpraktischer Ausbildungsabschnittebei der schulischen Aus-
bildung und in betrieblichen oder aul3erbetrieblicE@richtungen zu
schaffen.

Im Einzelnen ist fUr die weitere Umsetzung (in Moeth-Westfalen) von
folgenden Grundsatzen auszugehen:

2.1.4. DieAnrechnung bedarf des gemeinsamen Antrags der Aushilden-
den und Ausbildenden Der Antrag ist an die zustandige Stelle zu rich-
ten. Er kann sich auf Teile des hochst zulassigeeehnungszeitraums
beschranken.
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DieAnrechnungsverordnung beschrénkt sich auf eine reizeitliche
Festlegung der moglichen Anrechnungen

Der'hochst zulassige Anrechnungszeitraum” wird in Abhangigkeit
von der Dauer und den Bildungszielen der Bildungsgige festgelegt.

Furcurriculare Modifikationen sind diein den bestehenden Stundenta-
feln und Lehrplaneorgesehenen Freiraumezu nutzen (z. B. der Diffe-
renzierungsbereich)

ZumUmfang des Anrechnungszeitraumesst fir den einzelnen Aus-
bildungsberuf eimegionaler Konsensanzustreben.

Anrechnungsregelungen (Vorschlag)

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Berufsorientierungsjahr/Klassen fur Schilerinnen urd Schiler ohne
Berufsausbildungsverhaltnis in Vollzeitform:

Anrechnung bis zu einem halben Jahr auf die Aushddzeit in dem/der
entsprechenden Berufsfeld/Berufsgruppe/Beruf

Berufsgrundschuljahr, einjahrige Berufsfachschule

Anrechnung bis zu einem Jahr auf die Ausbildungsa&nn dem Unter-
richt die KMK-Rahmenlehrplane bzw. die diesen bksichtigenden
Landeslehrplane des ersten Ausbildungsjahres wndwukbildungsord-
nung bzw. Ausbildungsordnungen fur das erste Adshijsjahr zugrun-
de gelegt werden

Zweijahrige zu einem mittleren Schulabschluss fiihnede Berufs-
fachschulen

Anrechnung bis zu einem Jahr auf die Ausbildungseger den vorge-
nannten Bedingungen

Mehrjahrige Berufsfachschulen, die zu beruflichen Kenntnissen und
zur Hochschulreife fuhren:
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Anrechnung bis zu eineinhalb Jahren auf die Ausbil$zeit entspre-
chend dem fachlichen Ausbildungsschwerpunkt

Mindestens dreijahrige Berufsfachschulen, die zu eem Berufsab-
schluss und zur Hochschulreife fiihren

Anrechnung bis zu zwei Jahren auf die Ausbilduniggzrgsprechend
dem fachlichen Ausbildungsschwerpunkt
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3. Umsetzung (Vorschlag)
3.1 Beispiel "Anrechnung"

Anrechnung der Vorbildung aus der zweijahrigen Berdsfachschule der
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung auf die Ausbildungszeit in der Be-
rufsausbildung zum Birokaufmann/Burokauffrau

Die zweijahrigen Berufsfachschule der Fachrichtwigschaft und Verwaltung
orientiert sich in allen Fachern an der Berufswlelt Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung. Es werden umfassende Kenntnisse irekinnd gesamtwirtschattli-
chen Zusammenhéange vermittelt, wobei die Schilerinmd Schiler Urteilsfa-
higkeit und Verstandnis fir 6konomische Wirkungggsse entwickeln. Dies ent-
spricht im weitgehenden Mal3e den Ausbildungszi@ileden Beruf des/der Biiro-
kaufmanns/Burokauffrau. Demzufolge ergeben siciigiobereinstimmungen in
den Stundentafeln

Each Au"sbildung zum | Berufsfachschule Wirt-

Birokaufmann | schaft und Verwaltuny
Berufsubergreifender Bereich Stundenzahl im Gesamten Bildungsgan
Deutsch, Deutsch/Kommunikation 80 240
Religionslehre 80 160
Politik, Politik/Gesellschaftslehre 80 80 - 160
Sport, Sport/Gesundheitsférderung 80 80 - 160
Berufsbezogener Bereich
Betriebswirtschaftslehre 200
Rechnungswesen 240 400 -560
Wirtschaftsinformatik/Organisationslehre 160 Informationswirtschaft
Textverarbeitung 80 400 - 560
Biirowirtschaft 280 2)
Wahl-/Differenzierungsbereich

160 240 - 640
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Y In der Berufsfachschule werden zusétzlich noctkseirtschaftslehre (160 Std.)
und Mathematik (240 Std.) Unterrichtet.
2 Wird in Teilen durch das Fach Informationswirtaftrabgedeckt.

Das Fach Burowirtschaft wird von der Berufsfachsemur in Teilen abgedeckt.

Da aber dieses Fach in der Berufsschule erst intemvAusbildungsjahr einsetzt,
bietet sich eine Verklrzung der BerufsausbildungaimJahr und der "Einstieg"

in das zweite Ausbildungsjahr an.

Beispiel "Zulassung" (Gleichstellung)

An der staatlichen Berufsfachschule in IserlohndgarSchilerinnen und Schler
in 6 anerkannten Ausbildungsberufen in Theorie RBrakis doppelt qualifizierend
ausgebildet. (Gleichzeitig mit dem Berufsabschiussden je nach Eingangsvor-
aussetzung entweder die Fachoberschulreife odétagiehochschulreife vermit-
telt. Die Ausbildung in den Berufen Industriemedkan/ Industriemechanikerin
und Elektroniker / Elektronikerin fiir Betriebstedhkann mit dem Hauptschulab-
schluss nach Klasse 10 oder mit der Fachobersdeungfgenommen werden.
Fur alle anderen Ausbildungsberufe ist das Vorledes Sekundarabschlusses |
mit der Fachoberschulreife notwendig.)

Bildungsgénge

Mechatroniker / Mechatronikerin

Informations- und Telekommunikationssystem- Elakiker / Informations-
und Telekommunikationssystem- Elektronikerin

Elektroniker / Elektronikerin flr Betriebstechni

Elektroniker / Elektronikerin flr Geréate und &yse
Industriemechaniker / Industriemechanikerin

Werkzeugmechaniker / Werkzeugmechanikerin

N =

ook w

Im Rahmen der Bildungsgangarbeit ist die enge \tetuag von Theorie und Pra-
xis in didaktischen Jahresplanungen festgeschriebert ist festgelegt, dass in
den Elektroberufen und fir Mechatroniker in sogemam Labortibungen an kon-
kreten Problemstellungen aus der Praxis insbeserdlech Messtbungen, Theo-
riewissen vertieft und mit der Praxis besonderdweden wird. In den Unterstu-
fen angebotener Physikunterricht unterstreichthdieirwissenschaftlichen Aspek-
te des angestrebten Berufes im Bereich der Gruedlag

Exemplarische Stundenplanauszuge fur jeweils emtert) eine Mittel- und eine
Oberstufe:

10



job

Fiir die Zukunft aushilden

Beispiel: Elektroniker / Elektronikerin fur Betriebstechnik ( Unterstufe)

Std Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 | Lernfeldl1l/2 Politik Lernfeld 1/ 2 Franzosisch Lernfeld 3
2 | Lernfeld1/2 Politik Lernfeld 1/2 Franzoésisch Lernfeld 3
3 Physik Religion Englisch Fachpraxis Fachpraxis
4 Physik Religion Laboribunger| Fachpraxis Fachpraxis
5 Lernfeld 4 Mathematik Labortbunge Fachpraxis hpeaxis
6 Lernfeld 4 Mathematik | LaborUbunger| Fachpraxis Fachpraxis
7 Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
8 Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
9 Fachpraxis Fachpraxis
10 Fachpraxis Fachpraxis
Beispiel: Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroriker /
Informations- und Telekommunikationssystem-Elektrornkerin (Mittelstufe)
Std. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Anwendungs- . Inform.- und | Grundlagen d. :
! ertwicklung Franzosisch Telekomir .- Elektrotechnil Englisch
Anwendungs- . Inform.- und | Grundlagend | Wirtschafts-
2 ertwicklung Franzosisch Telekomm- Elektrotechnil | und Ceschafs-
Wirtschafts- u.| Inform.- und : :
3 Sport Fach Fach
por Geschéftsyo- Telekomm- acnpraxis achpraxis
Wirtschafts- u.| Inform.- und : :
4 Sport Fach Fach
por Geschéftsyo- Telekomm- acnpraxis achpraxis
Inform.- und - : .
5 Telekomm- Religion Deutsch Fachpraxis Fachpraxis
Inform.- und - : : :
6 Telekomm- Religion Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
7 Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
8 Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
9 Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
10 Fachpraxis Fachpraxis

11
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Beispiel:Mechatroniker / Mechatronikerin (Oberstufe)
Std Montag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 Arbilg%rr?anl- Mathematik Franzosisch Fachpraxig Fachprax|s
2 Arbi‘;‘i’%rr?am' Mathematik Franzosisch Fachpraxis Fachpraxis
3 Wirtschafts-u. | Betriebliche System- und Fachoraxis Fachpraxis
Betriebslehre | Kommunikation Betriebstechnik P P
Wirtschafts-u. | Betriebliche Betriebliche Fachoraxis Fachoraxis
Betriebslehre | Kommunikatior | Kommunikatior P P
System-und
Sygtem- und. Betriebstechnik  Fachpraxis Fachpraxis
Betriebstechnik -
(Labortbungen
System-und
Sygtem- und. Betriebstechnil| Fachpraxis Fachpraxis
Betriebstechnil -
(Labortibunger
Fachpraxis Fachpraxis
8 Fachpraxis Fachpraxis
9 Fachpraxis Fachpraxis
10 Fachpraxis Fachpraxis

12
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Folie 1

Ausgangslage (Handlungsmaoglichkeiten nach Berufshilingsgesetz)

1. Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit
2. Abklrzung (und Verlangerung) der Ausbildungszeit

3. Zulassung zur Kammerprifung

4. Zulassung in besonderen Fallen

5. Gleichstellung von Prifungszeugnissen
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Folie 2

Grundsatze

Geeignete Bildungswege nach Qualitat, Quantitataaiticher Effizienz gestalten

Anrechnungsumfang von dem Umfang berufsbezogeneéertitints und der Bertcksichti-
gung der fur die

Berufsausbildung mafl3geblichen Rahmenlehrplane wsthilungsordnungen abhangig
machen

Freirdume fur die Durchfiihrung eines angemessemegild fachpraktischer Ausbildungs-
abschnitte schaffen

Gemeinsame Antrage der Auszubildenden und Aushiklestellen

Anrechnungsverordnung auf eine rein zeitliche Egsthg der moglichen Anrechnungen
beschranken

Hochst zulassige Anrechnungszeitrdume in Abhangigke der Dauer und den Bil-
dungszielen der
Bildungsgéange festlegen

Curriculare Modifikationen in vorgesehenen Freirgarbestehender Stundentafeln und
Lehrplane nutzen

Zum Umfang des Anrechnungszeitraumes auch
regionale Konsense anstreben
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Folie 3

Anrechnungsregelungen
(z.Zt. in NRW diskutierter Vorschlag)

® Berufsorientierungsjahr/Klassen fur Schilerinnen urd Schiler ohne Berufsausbil-
dungsverhaltnis in Vollzeitform:

Anrechnung bis zu einem halben Jahr

® Berufsgrundschuljahr, einjahrige Berufsfachschule:
Anrechnung bis zu einem Jahr

® Zweijahrige zu einem mittleren Schulabschluss
fuhrende Berufsfachschulen:

Anrechnung bis zu einem Jahr

® Mehrjahrige Berufsfachschulen, die zu beruflichen Kenntnissen und zur Hochschul-
reife fihren:

Anrechnung bis zu eineinhalb Jahren

® Mindestens dreijahrige Berufsfachschulen, die zu eem Berufsabschluss und zur
Hochschulreife
fuhren:

Anrechnung bis zu zwei Jahren



Folie 4

Beispiel "Anrechnung"
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Burokaufmann
Ausbildung | Berufsfachschule Wirtscha
Fach zum Biro- und Verwaltung
kaufmann
Berufsubergreifender Bereich
Deutsch, Deutsch/Kommunikation 80 240
Religionslehre 80 160
Politik, Politik/Gesellschaftslehre 80 80 - 160
Sport, Sport/Gesundheitsférderung 80 80 - 160
Berufsbezogener Bereich
Betriebswirtschaftslehre 200
400 - 560

Rechnungswesen 240
Wirtschaftsinformatik/Organisationslehre 160 Informationswirtschaft
Textverarbeitung 80 400 - 560
Burowirtschaft 280
Wahl-/Differenzierungsbereich

160 240 - 640
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Folie 5

Beispiel "Zulassung" (Gleichstellung)

Bildungsgénge

1.

2.

Mechatroniker / Mechatronikerin

Informations- und Telekommunikationssystem- Elakiker / Informations- und Tele-
kommunikationssystem- Elektronikerin

Elektroniker / Elektronikerin fiir Betriebstechkni
Elektroniker / Elektronikerin fur Gerate und ®&yee
Industriemechaniker / Industriemechanikerin

Werkzeugmechaniker / Werkzeugmechanikerin
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Folie 6
Beispiel: Elektroniker / Elektronikerin fur Betrieb stechnik
(Unterstufe)
Std. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 Lernfeld 1/2 Politik Lernfeld 1/ 2 Franzdsisch Lernfeld 3
2 Lernfeld 1/2 Politik Lernfeld 1 /2 Franzoésisch Lernfeld 3
3 Physik Religion Englisch Fachpraxis Fachpraxis
4 Physik Religion Labortbungen Fachpraxis Fachpraxis
5 Lernfeld 4 Mathematik Labortbungen Fachpraxis hipeaxis
6 Lernfeld 4 Mathematik Laboribungen Fachpraxis Fachpraxis
7 Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
8 Fachpraxis Fachpraxis Fachpraxis
9 Fachpraxis Fachpraxis
10 Fachpraxis Fachpraxis




