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Fiir die Zukunft ausbilden

JOBSTARTER-Auftaktkonferenz 19./20. Januar 2006

Vortrag

Peter Thiele, Referatsleiter im Bundesministerium @r Bildung und

Forschung:

.Fahrplan JOBSTARTER — Themen, Handlungsfelder, Pespektiven*
Meine Damen und Herren,

die neue Bundesregierung hat Bildung und Forschmmgihren politischen
Prioritaten erklart und dies mit ihrem kurzlich a&bschiedeten Wachstumspaket
von 25 Mrd. € nochmals unterstrichen. Das neue BNfRIggschiffprogramm
JOBSTARTER ist ein erganzender Beitrag hierzu uimd Zzichen flr unsere
Bemihungen, dem Ausbildungspakt auch seitens derddwegierung neue

Dynamik zu verleihen.

Wir werden den demografischen Wandel nur bewaltiged eine flhrende
Position Deutschlands im Wettbewerb nur erhaltemnk® durch Innovation und
hochste Qualifikation. Nur mit gut qualifiziertena¢hkraften kénnen unsere
sozialen Sicherungssysteme und unsere Wirtschaftglmbalen Wettbewerb
bestehen. Dies setzt eine entsprechend breite lusigi und eine kontinuierliche
Weiterbildung der Menschen voraus. Gerade in deufliehen Ausbildung

mussen wir die Potenziale aller jungen Menschesdudgpfen. Dazu missen wir,
schon angesichts der nach wie vor angespanntendidgiem Ausbildungsmarkt,
die nur zum Teil konjunkturell bedingt ist - denid& tber die Tellerrander der
jeweils verantworteten Teilbereiche der beruflichAnsbildung wagen und

Veranderungen im Bildungsverhalten der Nachfrageenso wie strukturelle
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Verédnderungen in der Wirtschaft als Anbieter vorsBildungsplatzen ntichtern
bewerten und bertcksichtigen.

Ich mochte hier nur einige — Thnen wahrscheinlietiigfige — Beispiele flr solche
Veranderungen nennen: In der beruflichen Ausbildish@in langfristiger Trend
erkennbar, dass die Ausbildung im dualen Systenmtgatv abnimmt und der
Anteil der schulischen Berufsausbildung deutlickigit Die hohe Zahl von
Vollzeitschulabgéngern, die im Anschluss erneut eeinun betriebliche
Ausbildung sucht, weist dabei — unabhangig vonBiirteilung der veranderten
Arithmetik - auf Optimierungsbedarf zwischen denlereichen der beruflichen
Bildung hin. Zugleich befinden wir uns in einem ukurwandel von der
Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft, der ittetbare Auswirkungen hat auf
die betrieblicheBeteiligung an der Ausbildung und ihre Anforderang Und
schlie3lich nimmt die Zahl von Berufsvorbereitung@nahmen und MalRnahmen
zur Benachteiligtenforderung deutlich zu, ohne dzieshinreichender Ubergang

in Ausbildung und Beschaftigung gesichert wird.

Wir miussen diese Entwicklungen zum Malfl3stab uns¢aesleins machen und

e eine bessere Verzahnung und ein koordiniertes Miteler von
Berufsbildungsverantwortlichen vor Ort, insb. voetieben und Schulen in

der Ausbildung erreichen,

* eine engere Verbindung und Stufung von Benachteiliigrderung und

betrieblicher Ausbildung schaffen

» die Verbesserung der Ausbildungsreife durch eiadehiétndeckende, enge und
der Ausbildung vorgelagerte Kooperation von Schulerd Unternehmen

unterstitzen
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* und den Prozess der Modernisierung und Qualitétsging der Ausbildung
enger an neuen technologischen Entwicklungen umbviationen sowie neu

entstehenden Beschaftigungsfeldern und Branchentaien.

Wir haben mit dem neuen BMBF-Programm JOBSTARTER! minem
Fordervolumen von rund 100 Mio € ein Instrumentcheffen, dass diesen

Reformprozess unterstitzen soll und dabei mehmeoetBten setzt.

Zum einengeht es uns mit dem neuen Programm ganz unmittelba die
Verbesserung der Ausbildungssituation fir die Jdgeimen durch Gewinnung
zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsplatze sowim die Verbesserung der
regionalen Ausbildungsstrukturen gerade unter Eibeing kleiner und mittlerer
Unternehmen. Wir wollen die Ausbildungskultur imatken System starken und
verbreitern, bislang nicht ausbildende Unternehm@ie Mehrzahl aller
Unternehmen) durch neue, arbeitsteilige Ausbildtorgsen fir die Ausbildung
gewinnen, gezielt Ausbildungspotenziale in Wachstuanchen generieren und
ausschopfen sowie die Kooperation der Bildungsvemnmlichen in den
Regionen verbessern, auch um unsinnige Wartesehlaiid die Vergeudung von

Bildungszeit und Bildungsressourcen zu vermeiden.

Zum anderenwollen wir JOBSTARTER aber auch strategisch alstavidur
Innovationen in der beruflichen Ausbildung nutzer @s gezielt zur Umsetzung
der BBiG-Reform in der Praxis einsetzen. Wir ereartiber JOBSTARTER eine
Anzahl systemrelevanter innovativer ,Pilot“projekia eigentlichen Wortsinn,
die dazu beitragen, Neuland zu betreten, das zuhmdeh vorhandene Verharren
und Besitzstandswahren in der beruflichen Bildung @berwinden und
transferierbare Modelle zu integralen Gesamtstiategder regionalen
Berufsbildungsverantwortlichen in der Ausbildungiwgine héhere Effizienz und

Qualitat in der beruflichen Bildung zu verwirkliahne
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Wichtige Stichworte sind dabei

« die neuen Moglichkeiten der Zulassung von beruisissthen
Vollzeitabsolventen zur Kammerprifung und der Ahremg beruflicher
Vorbildung auf die Ausbildungszeit (88 43 Il undBBIG),

» die starkere Verantwortlichkeit, VerbindlichkeitduKontiuitéat der regionalen
Ausbildungskooperation lUber das Instrument sog. giomnaler

Ausbildungsmoderatoren

» die breite Umsetzung von Verbundausbildung geradte Gewinnung von
kleinen und kleinsten Unternehmen mit dem Ziel 8tigerung der Anzahl

von Ausbildungsbetrieben,

o die strukturierte  Verbindung von Benachteiligted&mung und
Berufsausbildungsvorbereitung und folgender beariaéli Ausbildung, auch
und gerade auch zugunsten jugendlicher Migrantemies

» die Verbesserung der grenznahen Ausbildungskooperahit dem eher
national definierten Ziel, die Ausbildungs- und Wahaftskooperation
strukturschwacher  Grenzregionen in Deutschland mibahen

Wachstumsregionen der angrenzenden Staaten zéankeirst

JOBSTARTER ist damit deutlich mehr als eine logesé€lortentwicklung unserer
bisherigen,  Uberwiegend Ende 2005 auslaufenden fliinzel-

Ausbildungsprogramme (STARegio, Regiokom Ost, Aldsiigsplatzentwickler,
KAUSA, Patenschaftsprogramm), deren erfolgreiche tivitiiten in

JOBSTARTER verzahnt und fortgesetzt werden. JOBSITEAR wurde auch
finanziell erheblich von uns ausgeweitet und wird kislang eingeplanten 100
Mio € Gesamtbudget noch deutlich Uberschreiten,nweir die beabsichtigte

Kofinanzierung ab 2007 uber die neuen EU-Strukndoerreichen.
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Das Programm zielt dabei einerseits auf AusbilddPigdlemregionen in
Deutschland und ermdglicht erstmals bundesweit emalRgeschneiderte,
bedarfsorientierte und ,ganzheitliche* BMBF-Aushitdysférderung im Rahmen
grolRerer und innovativer Regionalprojekte. Die Algsimgsproblemregionen
werden durch die Angebots-Nachfrage-Relation definfsicher keine perfekte
Definition, aber das beste und neutralste zur \gnmig stehende

Abgrenzungskriterium)

JOBSTARTER férdert daneben aber auch - unabhé&ngig der ANR -
Pilotprojekte zur Ausbildungsférderung in Wachstbrasichen und innovativen
Forschungs- und technologieorientierten Feldern isonur Gewinnung der
Uberproportional stark wachsenden von Unternehnagisiandischer Herkunft.
Wir haben bewusst hier keine Begrenzung auf Aushiddproblemregionen
vorgenommen, um das Innovationspotenzial auch guifgeatellter

Ausbildungsregionen nutzen und transferieren zunkin

Im Rahmen seiner jahrlich erfolgenden Ausschreikungtellt JOBSTARTER
einen ,Wahl-Instrumentenkasten” fir Antragstellerdst. Dieser enthéalt neun
Forderinstrumente zur regionsspezifischen und fsal@entierten Auswahl, von

denen hier als wichtigste zu nennen sind:

. Analysen zum Ausbildungs- und Wirtschaftsentwickjsipotenzial in den

Regionen (vorgelagert zu Projekten)
. Schaffung zusatzlicher Ausbildungsverbinde mitibklicher Beteiligung

. Initierung und Fo6rderung neuer regionaler, branche- oder
berufsbezogenen Ausbildungsnetzwerke (etwa zur thwmsg neuer

Ausbildungsordnungen)
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. Passgenaue Vermittlung und Begleitung von Ausbiddum Rahmen

externen Ausbildungsmanagements
. Gezielte Ansprache von Betrieben zur Ausbildurgizeintwicklung

. Verstarkung der Kooperation von Schulen und Untemen und

verbesserte Zusammenarbeit im Vorfeld und im Rahdeeiusbildung

. Gewinnung von Ausbildungsautoritaiten mit Integnaskraft als

kontinuierlich tatige regionale Ausbildungsmoderato

. Starkung des regionalen Ausbildungscommittments Wimgern und
Wirtschaft in Kommunen und Regionen Uber die Anhsign von
Ausbildungsstiftungen)

Bei der Wahl der Instrumente ist der spezifischedtunter Bertcksichtigung
bereits bestehender Strukturen zu belegen. Damd wmigleich ein sinnvolles

Zusammenspiel bestehender und neuer Férdermal3nammaéglicht.

Mit JOBSTARTER wird durch diebundesweite Angleichungder BMBF-
Forderkonditionen  zugleich die Differenzierung ahien Ost- und
Westforderung aufgehoben. Die zu erwartende derfisgn@ Entlastung in den
neuen Landern und die zunehmenden Ausbildungspnebla Westdeutschland
waren hierfir neben der Beseitigung programmhistbri bedingter
Ungleichheiten der Foérderbedingungen ausschlaggebefraktoren. Die
bewahrten Instrumente und Modelle aus den ProgranfRegioKom (Ost) und
STARegio (West) werden wechselseitig transferiefirstmals sind Uber
JOBSTARTER nun auch horizontale Projekte (etwa ans West- und
Ostdeutschland) moglich. Gerade die neuen Landehalten durch
JOBSTARTER erweiterte Fordermoglichkeiten (insbrbimde).
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Die BMBF-Fordersumme fur Einzelprojekte betragt fiwei Jahre maximal
300.000 € (Abgesehen von der ersten verklrztenef@nidde, die durch den
Auslauf der alten ESF-Verordnung bedingt ist). Bentsprechendem
Erfolgsnachweis (verbesserte regionale Ausbildungssiren, Nachweis der
Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze) kann €irgektverlangerung fur bis
zu 18 Monate erfolgen. Ziel ist didachhaltigkeit der Projektférderung, die
durch die Einbringung eines finanziellen Eigendstevon 20 %, ein
kontinuierliches Monitoring von Projektergebnissetie Notwendigkeit der
Mitwirkung der regionalen Trager beruflicher Bildun und durch

Zusatzlichkeitskriterien fur die Projekte zu belegst.

Die Vergabe von Fordermitteln erfolgt inWettbewerbsverfahren die Auswabhl
durch BMBF und BIBB auf Basis einer Beratung in esm Programm-
Begleitausschuss, dessen Mitglieder aus BMBF, BIBEindervertretern,
Wirtschaftsverbdnden und Gewerkschaften bestehén, hdute auf unserer

Konferenz auch anwesend sind.

JOBSTARTER sieht neben der ,vertikalen® Programmetnisng Uber
Projektausschreibungen und -férderungen einen,horizontalen”
Programmbereich  vor, mit dem bundesweit erfolgreiche und
einzelprojektunabhéngigen Aktivitaiten des BMBF - mzuBeispiel zur
bundesweiten Werbung fir Ausbildungsverbundmodstieé zur Gewinnung und
Vernetzung auslandischer Unternehmer fir Ausbildsmgie die Schaffung von
Stiftungen - fortgefuhrt und verstarkt werden solleDiese ,horizontalen”
Arbeitsbereiche sind Ihnen z.T. aus friheren Progran bekannt, wie z.B.
KAUSA, das seine bundesweiten Aktivitdten im Zusamnmwmirken mit der
BMBF-Ausbildungsoffensive auch 2006 sichtbar fatea wird.
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Ein bundesweit  tatiges = JOBSTARTER-Programmbiro undlie
Programmdurchfiihrung wurden im Auftrag des BMBF Baskis eineBMBF-

BIBB-Verwaltungsvereinbarung beim BIBB angesiedelt. D&BMBF hat dabei
weiterhin diepolitische Steuerungdes Programms und diéntscheidung zu

zentralen Fragender Programmumsetzung.

Das JOBSTARTER-BiUro spiegelt die eben genanntenerscitiedlichen
JOBSTARTER-Funktionen auch organisatorisch wielbér freue mich, dass wir
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus friherBMBF-Einzelprogrammen
fur die Mitwirkung in JOBSTARTER gewinnen und daraiich eine Kontinuitat
des Know How sichern konnten. Ich mdchte Ihnen iasedt Stelle ausdriicklich
dafir danken, dass Sie sich gerade in den letzektisbhen Monaten der
Programmvorbereitung flexibel, hochengagiert unibedaoch rheinisch frohlich-
gelassen auf die neue Herausforderung in JOBSTARAGiRgestellt haben, nicht
zuletzt lhrer Mitwirkung ist auch das Gelingen dbeutigen Konferenz

anzurechnen.

Neben dem JOBSTARTER-Biro haben wir aufgrund déergé&rfahrungen mit
Vorlauferprogrammen vier Kkleinere regionale JOBSTAR-Stellen in
Deutschland vorgesehen, die die regionale Infoonatund Beratung von
Antragstellern, die  Vernetzung und das  Monitoring egionaler
Ausbildungsprojekte und den Transfer von Projeldbngssen und regionale
Fachveranstaltungen zur Ausbildung (bernehmen. [Riste EU-weite
Ausschreibung des Programmbiros Ost ist bereitesgbépssen und ich freue
mich, mit GEBIFO Berlin die bislang schon erfolgi@ie Kooperation im
Rahmen des Programms Regiokom Ost nun unter newghndiingen in
JOBSTARTER fortsetzen zu kénnen. GEBIFO wird dah&ih den Transfer von



job

Fiir die Zukunft ausbilden

»,good practice* aus dem bisherigen REGIOKOM-Know wHagerade zu
Ausbildungsverbinden und - netzwerken in die amdedrei neuen
Programmbuiros Ubernehmen. Diese drei Programmbiresien zur Zeit

ausgeschrieben mit einer geplanten EntscheidungubisFrihjahr 2006.

Die Programm-Forderrichtlinie fur das Jahr 2005 wurde am 06. Dezember
2005 verdffentlicht. Bewerbungen sind bis zum 08braar 2006 moglich. Ein
operativerStart der Projekte erfolgt ab Ende April 2006. Wir streben mit dem
Programm die Forderung vonbis zu 50 grol3eren regionalen
Ausbildungsstrukturprojekten pro Jahr an.

Wir sind dabei gespannt auf lhre Projektantrage fnueaden uns Uber eine rege
Beteiligung an diesem wichtigen Programm. Dabeesehir gerade der ersten
Ausschreibung mit grol3em Interesse entgegen. Denstsine Art Lackmustest
fur uns, ob wir mit den Prioritatensetzungen unstruimenten des Programms
auch richtig und nah am Ausbildungsmarkt liegenr Wind durchaus bereit,
(hogffentlich) Gutes auch weiter zu verbessern seden JOBSTARTER wie
bereits das frihere STARegio-Programm als ,Lersendrogramm®, das Uber
jahrliche Ausschreibungen flexibel auf aktuelle \lEoklungen reagieren kann

und wird.

Nun mochte ich Sie aber nicht langer auf die Fapamnen und den Platz raumen
fur eine international renommierte Stimme der Whsshaft, Herrn Professor
Lichtenberg aus Kopenhagen, der uns die langegeist Perspektiven und

Visionen der Berufsausbildung aufzeigen und Oregntig geben wird.

Vielen Dank.



