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JOBSTARTER CONNECT
Einsatz von Ausbildungsbausteinen 
zur Ausbildungs- und Berufsintegration
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Was ist JOBSTARTER CONNECT?

JOBSTARTER CONNECT ist ein Programm zur Erprobung 
und Umsetzung von Ausbildungsbausteinen mit dem Ziel 

• der Verbesserung des Übergangs in duale Ausbildung;
• einer besseren Verzahnung bestehender Teilbereiche des   

Berufsbildungssystems; 
• der stärkeren Ausrichtung von außerbetrieblichen 

Qualifizierungsmaßnahmen auf das duale System; 
• einer besseren Anrechenbarkeit oder einer konsekutiven 

Heranführung zur Abschlussprüfung;
• der Abkürzung der Ausbildungszeiten. 
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Grundlagen / Übergangssystem

z.B. Bildungsbericht 2008: kritische Analyse der 
Leistungsfähigkeit des Übergangssystems (gestützt 
auf Studien des BIBB und des DJI). 

So haben bspw. Jugendliche mit und ohne 
Hauptschulabschluss die größten Schwierigkeiten im 
Übergang Schule – Berufsausbildung. Soweit der 
Übergang gelingt, wird diese überdurchschnittlich oft 
in außerbetrieblicher Form absolviert. 
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Ausbildungsbausteine

• Zeitlich abgegrenzte standardisierte und didaktisch 
begründete Teilmengen der geltenden Ausbildungsordnung 
eines Ausbildungsberufes.

• Orientierung an berufstypischen und einsatzgebietsüblichen 
Arbeits- und Geschäftsprozessen. 

• Ausbildungsbausteine umfassen in der Summe das gesamte 
Berufsbild sowie sämtliche Inhalte (Mindeststandards).

• Die Prüfungsregelungen der geltenden 
Ausbildungsordnungen (Zwischen und Abschlussprüfungen) 
bleiben unverändert.
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Ausbildungsbausteine

• Das Berufsprinzip bleibt erhalten, da die Unteilbarkeit der 
Ausbildung als konstitutives Prinzip bestehen bleibt; d.h. erst 
die Absolvierung aller Bausteine begründet die Beruflichkeit; 
eine Zersplitterung der Ausbildung findet nicht statt.

• Ausbildungsbausteine beschreiben das gesamte Berufsbild 
lernergebnisorientiert, d.h. was ein Lernender/ 
Auszubildender nach Absolvierung der Ausbildung können 
soll. Dabei liegt ein Kompetenzverständnis zugrunde, das 
sich am Lernfeldkonzept der KMK orientiert.
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Exemplarische Grafik

Zwischenprüfung*
*Bei der Schneidung der Bausteine wurde darauf geachtet, 
dass alle Inhalte, die für die Zwischenprüfung relevant sind, 
auch entsprechend ausgewiesen werden, um eine 
Überführung aus der Bausteinqualifizierung in eine reguläre 
betriebliche Ausbildung ermöglichen zu können.
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14 Ausbildungsberufe 
aus den Bereichen IHK (8) und HwK (6)

Industrie und Handel:

• Kaufmann/ -frau im Einzelhandel
• Verkäufer/ -in

• Kaufmann/ -frau für Spedition und 
Logistikdienstleistung

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Fachlagerist/ -in
• Industriemechaniker/ -in

• Elektroniker/ -in für Betriebstechnik

• Chemikant/ -in

Handwerk: 

• Kraftfahrzeugmechatroniker/ -in
• Fachverkäufer/ -in im 

Lebensmittelhandwerk
• Anlagenmechaniker/ -in für Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik
• Elektroniker/ -in Fachrichtung 

Energie- und Gebäudetechnik

• Maler/ -in und Lackierer/ -in

• Bauten- und Objektbeschichter/ -in 
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I. Qualifizierung von Altbewerberinnen und Altbewerbern 
über Ausbildungsbausteine

II. Ausbildungsbausteine an der Schnittstelle 
Benachteiligtenförderung/ betriebliche Ausbildung

III. Ausbildungsbausteine an der Schnittstelle schulische 
Berufsausbildung/ Berufsausbildung nach BBiG bzw. 
HwO

IV. Ausbildungsbausteine in der Nachqualifizierung junger 
Erwachsener

Anwendungsbereiche in JOBSTARTER CONNECT
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Eingang: 112 Skizzen

Neue Länder 54 Skizzen
Alte Länder 58 Skizzen

Beantragte Anwendungsbereiche
2.1.1 Altbewerber/-innen 76*
2.1.2 Schnittstelle Benachteiligtenförderung 46*
2.1.3 Schnittstelle schulische Ausbildung 16*
2.1.4 Nachqualifizierung 40*

JOBSTARTER CONNECT - Projektskizzen
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Termine

• 15. August 2008 – Veröffentlichung der 1. 
Förderbekanntmachung im Bundesanzeiger

• 26. August 2008 – Auftaktkonferenz in Berlin 

• Beginn der Förderung von bis zu 27 Projekten bundesweit 
(Laufzeit bis zu 4 Jahre mit Verlängerungsoption) ab                
dem 1. April 2009

• Planung einer 2. Förderbekanntmachung für 2009
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Evaluation in JOBSTARTER CONNECT

Wissenschaftliche Projektbegleitung
durch die Programmstelle JOBSTARTER beim BIBB:

- Prüfung von Zielerreichung 
- Effizienz und Effektivität der Projektdurchführung
- Erfassung und Auswertung der Ergebnisse der Projektarbeit

Externe Evaluation
zur Erfassung und Auswertung der Ergebnisse 
auf der Ebene des Programms
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Weitere Informationen

finden Sie am BMBF- und BIBB-Stand auf der didacta
2009 und auf den Internetseiten 

www.jobstarter.de

www.jobstarter-connect.de

www.bibb.de

www.bmbf.de

Alle Ausbildungsbausteine der 14 Ausbildungsberufe können unter 

www.jobstarter-connect.de heruntergeladen werden.



C
O

N
N

E
C

T

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Christoph Acker
Programmstelle JOBSTARTER/ JOBSTARTER CONNECT
beim Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

acker@bibb.de


